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Se evidencia los mecanismos de autocontrol establecidos en cada uno de los procesos.

Sqgnificativo grado de avance del Plan de Mejoramiento suscrito con la CGR, vigencia 2010; conforme a la Directiva 008 de 2003 con corte
a Diciembre de 2011, vamos en un cumplmiento 99.47% y un avance del 72.06%

Estado general del Sistema de Control Interno

En pro del mejorameento continuo la Corporacidn Autdnoma Regional de la Guajira, le ha dado mayor relevancia & trabajo del equipo
auditor sobre ks procesos que se realiza, donde se evidencia que en la medida en que el equipo auditor, aborde cada una de las
actividades estratégicas que involucra dichos procesos, se revela en determinar las deficencias y la puesta en marcha de acciones de
mejora o potenciar aquellas que esién funcionando correctamente

Es por ello que se han puesto en practica los controles y sugerencias para gue en alguna forma los procesos cados se rewstan de
pulcritud, honestidad y oporturadad y que este se refleja en [a gestion integral y de calidad.

El fomento de la cultura del Autocontrol y la autoevaluacion, se ha venido fortaleciendo a través de la consolidacion ded Sistema Integrado
de Gestion, la determinacion de factores de nesgos. la cabal aplicacion de estrategias en los puntos de control que van de la mano a
sequir promoviendo transparencia, responsabilidad, la preservacion y mandenimiento del patrimonio documental, medsante |a puesta en
marcha del comité de archiwvo y |a adopcidn de las tablas de retencion documental.

Por otro lado e Sistema de Integrado de Gestion, se ha venido fortalecendo, por ende se confirmo con ia firma ICONTEC la auditona de
sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion

Frente a ia expedicion del articulo 20 del Decreto 416 de 2007, la Corporacidn sigue con dificultades para apalancar los gastos de
funcionamiento debido a que los recursos a que refiere el citado articulo se destinan Unica y exclusivamente a proyectos de inversion en su
jurisdiccidn,

Dentro del gremio de las CARS, se sigue mantensendo la Corporacion en la Junta Directiva del CICI CARS

Asi las cosas la Alta Direccion, acentia su compromiso de seguir cumplimiento con lo preceptuado en el Plan de Accidn 2007-2012, en
cuanto @ sus objetivos y metas trazadas, con la participacion activa de su equipo de trabajo, en la apicacion y desempefo de sus
ndicadores de gestion, con la finalidad de cumplir con kos requerimientos d e los entes de control y demas partes inferesadas, por ende se
enfatizan los comités integrados de gestion que se realzan de manera semanal.

Recomendaciones

Programar reinduccion al personal en todos los instrumentos de control, esenciaimente en el manual de nesgos y los procedimientos
apicables en el proceso

Revisar de manera permanente ios manuales de contratacion e Interventona, para efectos de actualizacion y ajustes.

ientificar adecuadamente los estantes, archivadores, cajas y demas conlenedores con el cbjeto de hacer mas practica la bisqueda de
informacion en el area

Promover nuevamente la socializacion de los formatos del Sistema de Gestion de Calidad y de los procesos y procedimientos actuaizados



a lps funcionanos.

Gestionar la adquisicion de varios scanner para el envio de informacion a fravés de los softwares de Orfeo y Egruoware

Que se unifique la penodicidad del sequimiento  kus indicadores de los procesos con el Informe de Gestion, el cual es imestral, sin que
ello signifique que la autoevaluacion por parte de los responsables la realicen de manera mensual.

Implementar por parte de las areas bases de datos que se alimenten frecuentemente, lo que les permite a los responsables de los
procesos evaluar constantemente sus metas y poder tomar comeclives en la marcha y no esperar el tnmeslre para comenzar a
consolidada y evaluaria.

Disminuir la canbidad de indicadores, de tal forma que los Indicadores de Gestion puedan usarse como indicadores de los ProGEs05

Frente a la aplicacion del articulo 20 del Decreto 416 de 2007, Ia Corporacion a venido fenienda dificultades para apalancar los gastos de
luncionamiento debido a que los recursos a que refiere el citado articulo sa destinan (nica y exclusivamente a proyectos de inversion en su
Jurisdiccian, se sugind a la Administracion adelantar politicas de fortalecimiento de las rentas propias que posee la Corporacion con el fin
de oblener mayores recursos de funcionamiento; por otro lado continuar las gestiones pertinentes ante el Goblemo Nacional, para |a
derogatona de dicho arficulo, ya que lesiona su accionar en contravia de su quehacer misional y constitucional por ko que requiere del
aporte de las compensaciones por la explotacion de los recursos naturales no renovables







