DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR PROCESOS Y DEPENDENCIAS

PROCESO: Planeacién

Tipo de Proceso: Estratégico

DEPENDENCIA: Oficina Asesora Planeacion

Modalidad de Evaluacion: Informes (Dentro los cinco dias habiles siguientes).
pacitacion (6 meses después de recibida)

Verificacion de la aplicacion de la ca

OBJETIVO OBJETIVOS AREAS TEMAS PARTICIPACION N° DE POSIBLE POSIBLE
GENERAL TEMATICA POR NIVELES DE PARTICIP. MODALIDAD DE FECHAS DE Ti
s CARGOS (¥) CAPACITACION PROGRAMA. 1po
0 1]12]3 Mes
Excel Basico 0 11611 9 Seminario Junio Capacitacion
Excel avanzado 1161 9 Seminario Agosto Capacitacion
Actualizacion de la 9 - . -
norma iso 9001 1 (6|1 Seminario Mayo Reinduccion
Actualizacion en 1 N . L.
cambio climatico 1 Seminario Taller mayo Reinduccion
Actualizacion en
planificacién
ambiental y 1 1 Seminario Taller junio Reinduccion
ordenamiento
territorial
Actualizar Gestion del riesgo 1 1 Seminario Taller julio Capacitacion
conocimientos Conocer las ventajas
del personal del iad | i jas Sistema de
areaenlo asociadas a fa aplicacion Gestion informacién 1111 3 Seminario Taller junio Capacitacion
de herramientas que o Ambiental
referente a los . Estratégica
. fortalezcan el trabajo
diversos o
. para la eficacia en la
instrumentos de 9
S gestion
Planeacion y
Gerencia publica Disponer de una
herramienta
tecnoldgica que
apoye en la
planificacion, Capacitacion
seguimiento, 1|5 6 Seminario Taller Agosto p >
evaluacion y control Reinduccién
de las actividades
del equipo de
trabajo




DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR PROCESOS Y DEPENDENCIAS

PROCESO: Control y Monitoreo de la Calidad Ambiental

Tipo de Proceso: Misional

DEPENDENCIA: Subdirecciéon de Calidad Ambiental

Modalidad de Evaluacién: Informes (Dentro los cinco dias habiles siguientes).
Verificacién de la aplicacion de la capacitacién (6 meses después de recibida)

) PARTICIPACION POR POSIBLE
AREAS NIVELES DE CARGOS N° POSIBLE FECHAS
OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS TEMATICAS TEMAS ™*) DE MODALIDA DE Tino
PAR D DE PROGRA P
TICI | CAPACITA MA.
0 1 2 3 |4 P. CION Mes
Actualizacién gestion de riesgo 1 1 Seminario i Reinduccion
. . revencion de desastre — Taller Julio
Crear estrategias que garanticen yp
un manejo adecuado de residuos Actualizacion en cambio 1 1 Seminario i Reinduccion
solidos domiciliarios y no climéatico _ Taller Julio
domiciliarios . . . . P
Actualizacién en normatividad Seminario . Reinduccion
- 4 4 abril
ambiental — Taller
Actualizacién Minera 4 4 | Seminario |,y | Reinduccion
— Taller
Elaborar programas de
Generar procesos que seguimiento enfocados al control
ayuden a mantener la de la contaminacién auditiva y o _ o _ )
calidad del aire, agua, el atmosférica de la region Contrc_nllde Actualizacion en Manejo de 4 4 Seminario Octubre Reinduccion
suelo y el buen manejo de Gestion Conflictos — Taller
residuos solidos.
Analizary apll_c'ar los Sls'tgmas de Contratacion Estatal 4 4 Seminario | Diciembr | Reinduccion
Informacion Geogréfica — Taller e
Reforzar la actitud de servicio
de los funcionarios con el fin de
garantizar la atencion oportuna Actualizacion de consulta L . L
; ) . Seminario , Reinduccién
a la comunidad. previa comunidades 4 4 _ Taller Julio
indigenas y negras




DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR PROCESOS Y DEPENDENCIAS

PROCESO: Administracién de la oferta de los Recursos naturales renovables y de la Biodiversidad

Tipo de Proceso: Misional

DEPENDENCIA: Subdireccién de Gestién Ambiental

Modalidad de Evaluacion: Informes (Dentro los cinco dias hébiles siguientes).

Verificacion de la aplicacion de la capacitacion (6 meses después de recibida)

] ] POSIBLE
AREAS PARTICIPACION POR N° POSIBLE FECHAS DE
OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS TEMATIC TEMAS NIVELES DE CARGOS DE MODALIDA PROGRAMA. TIPO
AS * PAR D DE
0 1 2 3|4 TIC CAPACITA Mes
P. CION
Reinduccion
. . Seminario
_ o Manejo de viveros 2 2 4  Taller Agosto Capacitaci6
Actualizar conocimiento en el "
manejo de Sistemas de Establecimiont od
Informacién Ambiental stablecimiento, manejo de o Reinduccién
reforestacion para la conservacion 3 1 4 Seminario A t I itacié
rehabilitacion y restauracion de tierras — Taller gosto apagl acio
Formulacién y evaluacion de L . .
. Seminario . Reinduccion
proyectos ambientales 5 2 70" Taller Septiembre
Implementar las actividades — :
establecidas en el POMCA (Plan Gestion financiera y contable
Propender por la de ordenamiento y manejo de publica para no financieros/ Seminario Reinduccién
) . ! 4 1 5 Octubre
recuperacion y cuencas hidrogréficas), con el fin contadores — Taller
conservacion del de garantizar el equilibrio de los
. ecosistemas i
ecoss'ge_ma, cuencas Protocolo y et_lqueta 5 ° 7 Seminario Octub Reinduccion
hidrogréaficas, manejos Control empresarial — Taller ctubre
de bosques, control de i _
del aprovechamiento y | Conservar de manera adecuada | Gestion Primates y marcacion de fauna , | , | Seminario | | . Reinduccién
trafico ilegal de las especies en via de extincion en silvestre _Taller oviembre
especie decomiso i i i
Legislacion ambiental 5 5 7 Seminario Noviembre | Reinduccion
— Taller
2 2 Noviembre
Valorar |os recursos naturales y Prevencion, atencion y control Sf”;g}g;() Reinduccién
las especies en via de extincion de incendios forestales ;
con las que contamos dentro de la taller
jurisdiccion de la Entidad




DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR PROCESOS Y DEPENDENCIAS

PROCESO: -GESTION HUMANA

Tipo de Proceso: Apoyo

DEPENDENCIA: Secretaria General

Modalidad de Evaluacion: Informes (Dentro los cinco dias habiles siguientes).
Verificacion de la aplicacion de la capacitacién (6 meses después de recibida)

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS

AREAS
TEMATICAS

TEMAS

PARTICIPACION
POR NIVELES DE

CARGOS (*)

0 |1(|2|3

4

NO
DE
PAR
TICI
P.

POSIBLE MODALIDAD
DE CAPACITACION

POSIBLE
FECHAS DE
PROGRAMA.

Mes

Tipo

Garantizar el
funcionamiento de la
Corporacion,
asegurando la
competencia laboral de
los funcionarios de la
Entidad

Actualizar temas relacionados
con la Salud Ocupacional , la
seleccién de personal y
capacitacion

Verificar el cumplimiento y
aplicacién de la Evaluacion del
Desempefio Laboral de los
funcionarios de la Corporacion y
clima laboral.

Gerencia del
Talento
Humano

Gerencia
administrativa y
financiera

Seminario — Taller

Abril

Reinduccién

Pruebas
psicotécnicas -
seleccion-
competencias

Seminario — Taller

Mayo

Reinduccién

Actualizacién del
programa de Salud
Ocupacional y
Seguridad Industrial

Seminario - Taller

Febrero

Reinduccién

Implementacion y
Seguimiento de
Planes de Bienestar
Social y Planes de
Capacitacion

Seminario — Taller

Marzo

Reinduccién

Actualizacion en
técnicas de medicion
del clima laboral

Seminario — Taller

Abril

Reinduccién

Sistematizacion e
interpretacién de
pruebas
psicotécnicas,
evaluacion de
desempefio

Seminario-Taller

junio

Reinduccién

Actualizacion en
evaluacion de
desempefio laboral

38

Seminario — Taller

Mayo

Reinduccién

evaluacion por
competencias

Seminario — Taller

agosto

Reinduccién

Relaciones
Interpersonales y
Trabajo en Equipo

Taller

Junio

Reinduccién




PROCESO: Gestién de Recursos

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR PROCESOS Y DEPENDENCIAS

Tipo de Proceso: Apoyo

DEPENDENCIA: Secretaria General

Modalidad de Evaluacidn: Informes (Dentro los cinco dias habiles siguientes).

Verificacion de la aplicacién de la capacitacion (6 meses después de recibida)

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS AREAS TEMAS PARTICIPACION No POSIBLE POSIBLE
TEMATICAS POR NIVELES DE DE MODALIDAD DE FECHAS DE Tioo
CARGOS (*) PAR CAPACITACION PROGRAMA. P
TICI
0 1123 4 P. Mes
Recaudar, consolidar, elaborar o _
informes de presupuesto administracién Capacitacion
requeridos, sobre ajustes, traslados, publica 1 2 3 Seminario - Taller MAYO p .
SE Reinduccion
reservas y liquidaciones de acuerdo
a las normas legales vigentes.
Liquid isar los i ‘ Actualizaciéon en Seminario — Taller c tacic
iquidar y revisar los impuestos . -7 1 4 apacitaciéon
tributarios legales vigentes. Ieg'SIaC'.On 3 JUNIO Reinduccién
tributaria
Actualizar el conocimiento en lo Seminario — Taller
e e o e actualizacion en
contabilidad 4 4 Mayo Reinduccién
publica
Mayor control en el pago y L seminario
recaudo de las cuentas de Gerenciay actualizacion en 113 4 julio capacitacion
la Corporacién, asi mismo Gestién finanzas publicas
mayor control de los Respetar el buepblf_so de los recursos Einercior . _ .
elementos de la publicos anciera actualizaciéon en 3 3 Seminario — Taller Julio Capacitacién
Corporacion. presupuesto Reinduccion
i Seminario taller
plan anual de caja 111] 1 3 AGOSTO Reinduccion
seminario . .
plan anual de fondos 1711 1 3 OCTUBRE Reinduccion
imi seminario
procedlmleqtos 111 1 3 SEPTIEMBRE Reinduccion
de tesoreria
seminario
manejo integral actualizacion
de tesoreria 1|11] 1 3 AGOSTO




DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR PROCESOS Y DEPENDENCIAS

PROCESO: Gestion de recursos- Gestion de Recursos Tipo de Proceso: Apoyo

DEPENDENCIA: Secretaria General

Modalidad de Evaluacién: Informes (Dentro los cinco dias habiles siguientes).
Verificacion de la aplicacion de la capacitacion (6 meses después de recibida)

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS AREAS TEMAS PARTICIPACION N° POSIBLE POSIBLE
TEMATICAS POR NIVELES DE DE MODALIDAD I?E FECHAS DE Tino
CARGOS (*) PAR CAPACITACION PROGRAMA. P
TICI
0 1123 4 P. Mes
Actualizar las tablas de retencién de la ventanilla Gnica L Capacitacion
Entidad, cada vez que haya cambios en 1 2 3 Seminario - Taller MAYO Reinduccién
la estructura organizacional. —
i4 Seminario — Taller ool
MANTENER LAS TABLAS gestion 3 1| 4 JUNIO Capacitacion
DE RETENCION documental Reinducci6n
ACTUALIZADAS DE digitalizacion de . , | SemiarioTaller Mavo Capacitacion
ACUERDO A LAS textos Y Reinduccion
FUNCIONES DE CADA Seminario taller
UNIDAD ADMINISTRATIVA tablas de Capacitacis
retencion 3 3 julio apacitacion
d tal Reinduccion
ocumenta
manejo de Seminario taller
APOYAR LA GESTION Mantener la bodega y elementos que Gerencia de inventarios 111 5 AGOSTO Capacitacién
PARA LOGRAR LA MISION hay en ella inventariados ,ordenados y recursos Reinduccion
DE LA ENTIDAD proporcionar apoyo logistico
L. Seminario taller Capacitacién
logistica 2|1 3 OCTUBRE Reinduccion
L. L. Seminario taller Capacitacion
mecanica basica 4| 4 SEPTIEMBRE Reinduccion
. . Seminario taller Capacitacion
manejo defensivo 4 4 Reinduccion
mecanica Seminario taller Capacitacién
hidraulica 4 4 AGOSTO Reinduccion
- Seminario — Taller S
electrénica ' Capacitacion
4 4 Julio ) -
Reinduccion




DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR PROCESOS Y DEPENDENCIAS

PROCESO: Gestion Juridica

Tipo de Proceso: Apoyo

DEPENDENCIA: Oficina Asesora Juridica

Modalidad de Evaluacion: Informes (Dentro los cinco dias habiles siguientes).
Verificacion de la aplicacion de la capacitacion (6 meses después de recibida)

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS AREAS TEMAS PARTICIPACION Ne° POSIBLE POSIBLE
TEMATICAS POR NIVELES DE DE MODALIDAD DE | FECHAS DE
CARGOS (*) PA CAPACITACION PROGRAM Tipo
RTI A.
1 (2| 3 |4]|CIP. Mes
Derecho
Conocer y aplicar el codigo Aml_olenp'fll
Nacional de Recursos Naturales Actualizacion y 1 (6|1 8 Seminario Taller Marzo CAPACITACION
(Decreto 2811 de 1974) aplicacion de las REINDUCCION
normas
Ambientales
Aplicar ley 99 de 2003 y Elaboracién y
CON O%CI:&'IJEA,‘\ILTIZOASRA LOS conocimie_nto del SINA(Sistema norr_natividac_i 13 4 Practico Abril CRAI‘EF;NASSSSQ&\‘
FUNCIONARIOS Nacional Ambiental) Estudios Previos
ENCARGADOS DE pediacam
ASESORAR Y /O REALIZAR Actuali | imient | VO Caleul
ESTUDIOS AMBIENTALES Y ctualizar los conocimientos en la Calculoy _ CAPACITACION
CONTRACTUALES DENTRO aplicacion de Ia_r]ormat|V|dad de aplicacion de las 1|2 3 Taller Abril REINDUCCION
DE LA CORPORACION Contratacion Estatal Tasas
Retributivas
A . . Taller para 1|6 7 Practico julio Reinduccion
preciar la Trasparencia como manejo de
principio fundamental para el L
desarrollo de las funciones propias principlos
de la oficina




DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION GENERAL

Proceso: N/A Tipo de proceso: N/A
Dependencia: Todas las Dependencias de la Corporacion Autbnoma Regional de la Guajira
Modalidad de Evaluacion: Informes (Dentro los cinco dias habiles siguientes), Verificacion de la aplicacion de la capacitacion (6 meses después de recibida)
POSIBLE TIPO
. . FECHAS DE
AREAS POR NIVELESDE | N°DE POSIBLE PROGRAMA,
OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS TEMATIC TEMAS CARGOS (%) PART MODALIDAD DE
AS ICIP. CAPACITACION
0|1| 2 | 3 4 Mes
Primeros Auxilios | 5| 1| 49 | 15 | 23 Seminario — Taller julio
Implementacién de taller
un modelo de
medicién de la 5/1149 |15 | 28 98 Seminario — Taller Junio
satisfaccion del
cliente
Trabajo en equipo Seminario
como herramienta | 5| 1| 49 | 15 | 28 98 Seminario — Taller Julio taller
competitiva
Liderazgo 5(/1]49|15| 28 98 Seminario — Taller Agosto taller
| tRe'aC"’”eT 5(1|49|15| 28 | 98 Seminario - Taller Septiembre taller
Aceptar el trabajo en equipo como Mierpersonares
herramienta utilizada para el mejoramiento Autoestimay | 51 1| 49 | 15 | 28 | o8 Seminario - Taller Septiembre taller
continuo de los funcionarios y los procesos Superacion
establecidos dentro de la Corporacion Crec'm'e”lto 5/1(49|15| 28 | 98 Seminario - Taller Octubre taller
persona
Brigadasde | 5| 1| 49 | 15 | 28 | o8 Seminario - Taller Abril taller
Aumentar la competencia del personal . Emergenmg —
en temas de interés general, con el fin Gestion E'Cetﬁgﬁ:a:g;ezfg 5/1149 15| 28 98 Seminario - Taller Mayo Se?mli:aarrio
de garanhza;f;;ggl;anma enel Humana programas de office | 5| 1| 49 | 15 | 28 98 Seminario — Taller Junio taller
e Internet
Disposiciones 5/1|49 | 15| 28 98 Seminario-Taller junio actualizacio
Legales Laborales n
Disposiciones actualizacio
Legales 51|49 | 15| 28 98 Seminario-Taller mayo n
Contractuales
Ley 1010 de 2007 5/1|49 | 15| 28 98 Seminario-Taller Febrero actua:]lzamo
Manejo y practica de las disposiciones Ley 909 de 2004 5/1|49 | 15| 28 98 Seminario-Taller Febrero actualizacio
legales aplicables a los funcionarios de la n _
corporacion Ley734de 2002 | 5| 1| 49 | 15 | 28 98 Seminario-Taller Febrero actualizacio
n
Evaluacion del actualizacio
desempefio labora 5/1|49 | 15| 28 98 Seminario-Taller Febrero n
Actualizar las competencias del personal \gg”ir:g: dy 1 1 Seminario — Taller Junio taller
encargado de la seguridad y transporte de Técgr;]icas & taller
los funcionarios de la Corporacion Sequridad 1 1 Seminario-Taller Julio




DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR DEPENDENCIA

Proceso: N/A

Tipo de proceso: N/A

Dependencia: Todas las Dependencias de la Corporacién Autbnoma Regional de la Guajira

Modalidad de Evaluacion: Informes (Dentro los cinco dias habiles siguientes), Verificacion de la aplicacion de la capacitacion (6 meses después de recibida)

Objetivo General

OBJETIVOS

AREAS
TEMATIC
AS

TEMAS

PARTICIPACION POR
NIVELES DE CARGOS

@)

N° DE
PARTI
CIPA
NTES

POSIBLE MODALIDAD
DE CAPACITACION

POSIBLE

FECHAS DE

PROGRAMAC
ION

Mes

TIPO

Contribuir a la Construccion de un
estado mas eficiente, mas
trasparente y participativo, que
preste mejores servicios mediante
el aprovechamiento de las
tecnologias de la informacion y
las comunicaciones (TIC

Manejar el Trabajo de Procesos
Explicar Fases de Gobierno En Linea

Gobierno
enLinea

Curso Virtual y
Presencial, Trabajo
de Procesos y
Fases de Gobierno
En Linea

85

Curso virtual
Curso presencial

agosto

Actualizacion

Aumentar la competencia del
personal en temas de interés
general, con el fin de garantizar la
excelencia en el desempefio

Impulsar el desarrollo de las competencias
laborales de los funcionarios de la
corporacion

Gerencia
del Talento
Humano

Servicio al Cliente

Seminario

Marzo

actualizacion

Desarrollo de
Competencias para
secretarias,
auxiliares y
asistentes
administrativos de
las entidades
publicas

Seminario Taller

Abril

taller

Protocolo
empresarial

12

12

Seminario Taller

Marzo

taller

Actualizacion en los
programa de
informatica

14

20

85

Seminario Taller

Junio

actualizacion

Derecho
contractual( con
énfasis en la
elaboracion de
estudios previos
y demas temas
normativos

43

43

Actualizacion de las
normas

14

20

85

Seminario Taller

Julio

Seminario
Taller




DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR PROCESOS Y DEPENDENCIAS

PROCESO: Laboratorio Ambiental Tipo de Proceso: Misional
DEPENDENCIA: Subdireccion de Calidad Ambiental
Modalidad de Evaluacion: Informes (Dentro los cinco dias habiles siguientes).
Verificacion de la aplicacion de la ca agitacic')n (6 meses después de recibida) _
OBJETIVO OBJETIVOS AREAS TEMAS PARTICIPACION POR Ne POSIBLE POSIBLE
GENERAL TEMATI NIVELES DE CARGOS DE MODALIDAD DE FECHAS
CAS *) PART CAPACITACION DE Tino
ICIP. PROGRAM P
A.
01| 2 3 4 Mes
Gestion vali'(:agiéndde
Formar auditores internos en la Integral metodos de 10 Seminario Taller -
norma ISO — NTC/IEC 17025:2005 |  de la muestreo [ 1{ 1} 4] 3 | 1! mayo Induccion
Calidad
Capacitar funcionarios para la Operacio calculo Seminario Taller
operacion y mantenimiento del n de practico de 2 2 Practi junio Induccion
i . . ; ractico
equipo Cromatografo de Gases equipos | incertidumbres
Generar procesos __
que ayuden a andlisis e
mantener el sistema interpretacion
de gestion de de datos sobre 2 2 Taller julio Reinduccion
calidad del calidad de
Iabloratorlo, tt)gsa_do aguas
en aNnTocEmaISeocnlca Reinduccion en la teoria de la Andlisis muestreo de
~ Cromatografia de Gases uimico i inari
17025:2005 g Q contaminantes 2 2 Seminario Taller Agosto Seminario
guimicos Taller
cromatografia Seminario
de gases 2 2 Seminario Taller Septiembre Taller
Mejorar la comprensién del idioma Ingles técnico
: A . . Marzo a s
ingles de los funcionarios del Idiomas 3 3 6 Curso capacitacion
) Octubre
laboratorio




