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POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
DE CONVIVENCIA LABORAL, SE DETERMINA EL PROCEDIMIENTO PARA SUPERAR LAS
SITUACIONES QUE ATENTAN CONTRA LA ARMONIA LABORAL Y SE MODIFICA PARCIALMENTE LA
RESOLUCION 1005 DE ABRIL DE 2006

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA,
*CORPOGUAJIRA" en uso de sus facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que La Ley 1010 enero de 2006 fue Reglamentada por la Resolucion 0652 de 2012 expedida por el
Ministerio de Trabajo, la que a su vez fue modificada por la Resolucién 01356 de 2012 normativa que
establecio la conformacién y funcionamiento de los Comité de Convivencia Laboral en las entidades
publicas, sefialando que estos Comités, son una medida preventiva de acoso laboral que contribuye a
proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

Que mediante la Resolucion 1005 del 26 de abril de 2006 la Corporacion adoptd los mecanismos para la
prevencion y el procedimiento de conciliacion para las conductas de acoso laboral de que trata la Ley
1010 de 2006

Que las reglamentaciones legales efectuadas a la Ley 1010 de 2006 hacen necesario modificar la
Resolucion expedida por la Corporacion para contextualizarla con Jas normas vigentes.

Que al constituirse el Comité de Convivencia Laboral como una medida preventiva de acoso laboral
contribuye a proteger a los funcionarios contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en la
CORPORACION, es necesario establecer su conformacion y disposiciones relacionadas con su
funcionamiento; que para efecto de propender por ia operatividad del Comité de Convivencia Laboral en la
entidad, el Director General de la Corporacion Autdnoma Regional de la Guajira - CORPOGUAJIRA
establece disposiciones relacionadas con su funcionamiento.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modifiquese el articulo tercero de la Resolucion 1005 de 2006, el cual quedara asi:
Conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral. El Comité de Convivencia Laboral
estara compuesto por dos (2) representantes del Director y dos (2) de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes. Los integrantes del Comité preferiblemente contaran con competencias
actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y éfica; asi mismo habilidades de comunicacion
asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

Articulo 2°, Modifiquese el articulo Cuarto de la Resolucion 1005 de 2006, el cual quedara asi: Del
periodo de los miembros del comité. El perfodo de los integrantes del Comité de Convivencia Laboral sera
de dos (2) afios contados a partir de la respectiva comunicacion de la eleccion ylo designacion

Paragrafo 1°, Para efecto del desarrollo de las funciones del Comité de Convivencia y Conciliacion
Laboral, cada miembro contara con un Suplente, quien obrara en reemplazo del titular por ausencia,
impedimento o recusacion de! titular.

Paragrafo 2°. El Director designara directamente a dos (2) representantes y los servidores ptiblicos
elegiran dos (2) representantes a través de votacion secreta que represente la expresién libre. espontanea
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Articulo 3°. Modifiquese el articulo cuarto de la Resolucion 1005 de 2008, el cual quedara asi Funciones

del Comité de Convivencia Laboral, El Comité de Convivencia Laboral tendra Gnicamente las siguientes

funciones:

1. Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o
reclamo, que pudieran fipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad puablica
0 empresa privada.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

4 Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas, promoviendo
compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar Y promover la convivencia
laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

3. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, verificando su
cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

6. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, debera remitir la
queja a la Procuraduria General de la Nacion.

7. Presentar a la alta direccion de la entidad recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion del
comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de control.

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia a
Bienestar Social de Corporacién.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta direccion de la
entidad.

Articulo 4°, Modifiquese el articulo quinto de la Resolucién 1005 de 2006, el cual quedaré asi: Presidente
del Comité de Convivencia Laboral, E| Comité de Convivencia Laboral debera elegir por mutuo acuerdo
entre sus miembros, un Presidente, quien tendra las siguientes funciones:

1. Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y eficaz.

3. Tramitar ante |a administracion de la entidad, las recomendaciones aprobadas en el Comité.

4. Gestionar ante la alta direccién de la entidad, los recursos requeridos para el funcionamiento del
Comité.
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Articulo 5°. Modifiquese el articulo sexto de la Resolucién 1005 de 2006, el cual quedara asi: Secretario
def Comite de Convivencia Laboral, E! Comité de Convivencia Laboral debera elegir entre sus miembros
un Secretario, por mutuo acuerdo, quien tendra las siguientes funciones:

1. Recibir las quejas y ponerlas en conocimiento del comité

2. Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité la convocatoria realizada por el
presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la reunién.

3. Citar individualmente a cada una de ias partes involucradas en las quejas, con el fin de escuchar los
hechos que dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de establecer compromisos
de convivencia.

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la reserva, custodia y
confidencialidad de la informacion.

6. Proyectar el orden del dia para someterlo a consideracion del comité y elaborar las actas de cada una
de las sesiones del Comité.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes dependencias
de fa entidad.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al cumplimiento de los
compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, fos cuales serdn presentados a fa alta direccion de la
entidad.

Articulo 6: Modifiquese el articulo séptimo de la Resolucion 1005 de 2006, el cual quedara asi
Reuniones. El Comité de Convivencia Laboral se reuniré ordinariamente cada tres (3) meses y sesionarg
con la mitad mas uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se presenter casos que requieran
de su inmediata intervencion y podra ser convocado por cualquiera de sus integrantes.

Paragrafo unico.- E| procedimiento para el tramite intemo de las quejas relacionadas con el acoso laboral
sera el establecido en el articulo 8° de la Resolucion 0652 de 2012 o las normas que lo modifiquen o
adicionen.

Articulo 7. Adicibnese a la Resolucion 1005 de 2006. Recursos para ef funcionamiento del Comité. La
entidad se compromete a garantizar un espacio fisico para las reuniones y demés actividades del Comité
de Convivencia Laboral, asi como para el manejo reservado de la documentacion y realizar actividades de
capacitacion para los miembros del Comité sobre resolucion de conflictos, comunicacion asertiva y otros
temas considerados prioritarios para el funcionamiento del mismo.

Articulo 8 Adiciorese a la Resolucion 1005 de 2006. De la oficina de Bienestar Social Laboral: El
funcionario encargado de la oficina de Bienestar social de la entidad o quien delegue el secretario
general de la corporacion podra intervenir en las sesiones, previa invitacién del comité de convivencia,
también ejercera acompafiamiento en el cumplimiento de las recomendaciones acordadas.
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Articulo 9. Adiciénese a la Resolucion 1005 de 2006. Confidencialidad. Toda la actuacion que se
produzca en virtud de procedimiento aqui sefialado, asi como las pruebas y las identidades de las
personas involucradas en ella, por via activa o por pasiva, garantizarn el principio de la confidencialidad.

Articulo 10.- De la Representacién del Director y de los Funcionarios. En ejercicio de la facultad otorgada
por [a ley, el Director designa en su representacién a los funcionarios FARA ISABEL RIVADENEIRA ¥
DANILO GOMEZ BORREGO en calidad de principales y a los funcionarios DAIRY IBETH TORRES
MOREU y GUSTAVO QUINTERO OLIVELLA respectivamerte, como suplentes

Articulo 11 Adicionese a la Resolucion 1005 de 2006. Fueron elegidos democraticamente por los
funcionarios como miembros del Comité: HENDY KARINA DELGADILLO AMAYA Y ADRIAN ALBERTO
IBARRA como principales ELDER ENRIQUE PALACIO HOYOS y JAIKER JOSE GOMEZ SIERRA
Suplentes, respectivamente.

Articulo 12- En firme la presente Resolucion, enviese copia la oficina de Bienestar Social Laboral para lo
de Ley

Articulo 13. -. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Richacha a los

Proyecto: L.M.Gomez Z.W

Reviso: D Gomez B ¥/,




