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"Por la cual se ajusta y actualiza el Manual Especifico de Funciones, Competencias Laborales y Requisitos
para los empleos de la Planta de Personal de Corporacion Autonoma Regional de La Guajira -
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Cédigo 2028
Grado 19
Dependencia: Donde se asigne el cargo
N° de Cargos 13
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la Supervision
1L AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL
Gestion Talento Humano
11l.-PROPOSITO PRINCIPAL

Planificar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la provision, evaluacion, liquidacion,
capacitacion, seguridad y salud ocupacional del recurso humano de la Corporacion, garantizando las
competencias necesarias para desarrollar sus funciones de forma eficiente y eficaz, utilizando estrategias|
para mantener altos niveles de motivacion y compromiso en el logro de los objetivos establecidos y la misién
de la institucion, de conformidad con las normas legales y estatutarias vigentes.

IV.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar planes estratégicos de Recursos Humanos para garantizar su permanente disponibilidad, de
conformidad con las normas legales vigentes.

2. Revisar periodicamente los manuales de funciones y requisitos de conformidad con las normas vigentes,
para lo cual podran contar con la asesoria del Departamento Administrativo de la Funcion Plblica,
Universidades Publicas y Privadas, Firmas Especializadas o Profesionales en Administracion Piblica con
el fin de atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de su competencia; y
basados en estudios tecnicos, proponer modificaciones a la planta de personal.

3. Elaborary remitir al Departamento Administrativo de la Funcién Plblica el Plan Anual de Vacantes para la
adecuada planeacion del Recursos Humano y formulacion de politicas de la Corporacion.

4. Adelantar los procesos de seleccion por méritos, para acceder a la carrera administrativa de acuerdo a la
normatividad vigente y los lineamientos sefialados por la Comision Nacional del Servicio Civil.

5. Responder por el proceso de evaluacion de desempefio conforme con lo establecido en las normas y
procedimientos legales y reglamentarios, de acuerdo con los lineamientos sefialados por el Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica.

6. Coordinar la elaboracion, ejecucion y seguimiento de los planes y programas anuales de Capacitacion,
Bienestar Social e Incentivo y Salud y Seguridad en el Trabajo, de conformidad con la legislacion vigente
garantizando el cumplimiento de los objetivos de las diferentes areas de la Corporacion.

7. Implementar y actualizar los procesos de induccion y reinduccion del personal de la Corporacion,
garantizando el mejoramiento continuo y el desarrolio organizacional.

8. Velar por el cumplimiento de las actividades, labores, normas y reglamentos de trabajo de todo el
personal, para cumplir con los objetivos establecidos por la Corporacion.

9. Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion, evaluacion del desempefio y
encargo le sean atribuidas por el procedimiento especial.

10. Conocer en primera instancia de las reclamaciones que formulen los empleados de carrera que hayan
optado por el derecho preferencial a ser vinculados y de las que presenten los empleados por los efectos

de las incorporaciones cuando se les supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerables sus,
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derechos y a las nuevas plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones
laborales, respectivamente.

11. Analizar los resultados de las mediciones de clima organizacional y proponer a la directiva de la
Corporacion la puesta en marcha de estrategias para el mejoramiento de la percepcion de las
condiciones laborales.

12. Estimar los costos de personal derivados de las necesidades cuantitativas y cualitativas del personal para
el periodo anual, considerando las medidas de ingresos, ascensos, capacitacion y formacion establecidas
por la Corporacion.

13. Desarroliar diagndsticos con los clientes intemos de la Corporacion y sus familias para la formulacion de
politicas de gestion del talento humano que promuevan la calidad de vida laboral y la motivacion,

14. Refrendar las liquidaciones de salarios, prestaciones sociales, aportes fiscales y parafiscales y transferir]
oportunamente a Tesoreria la informacion para su pago o transferencia a las entidades correspondientes,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes.

15. Asistir al Secretario General en todos los asuntos relativos a recursos humanos de la Corporacion.

16. Refrendar los actos administrativos relativos a nombramientos, traslados, retiros, licencias y demas
providencias administrativas del personal al servicio de la Corporacion, segin las necesidades y las
decisiones que se adopten.

17. Desarrollar el proceso de eleccion de los candidatos a ser representantes de los empleados en la
Comision de personal, el COPASST, Comité de Convivencia y otros espacios de participacion que
determine la normatividad de la gestion del talento humano en las entidades del estado.

18. Coordinar y controlar las actividades del personal bajo su cargo para garantizar el cumplimiento de los
objetivos del area.

19. Responder por el buen uso y la conservacion de los equipos y demas recursos asignados segun
inventario.

20. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

21. Las demas inherentes a su naturaleza y las que les sean asignadas por las normas legales o por el jefe
inmediato para cumplir con los objetivos institucionales.

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Administracion Publica.
2. Contratacion Publica.
3 Manejo de Inventarios y Archivos
4 Logistica
5. Presupuesto Publico
6. Sistemas de Gestion de Calidad
7. Manejo de herramientas informéticas e Interet, para la oportunidad del servicio.
VI.- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO -PROFESIONAL-
° Orientacion a resultados = Aprendizaje Continuo
o Transparencia ® Experticia profesional
. Compromiso con la Organizacion 5 Trabajo en Equipo y Colaboracion
. Orientacion al usuario y al ciudadano ® Creatividad e Innovacion
e Liderazgo de Grupos de Trabajo
o Toma de decisiones jg' -
= "'77\ Carrera. 7 No 12 15
;@ }@; & Teléfonos: (5) 7282672/ 7275125/ 7286778 Telefax (|snmm
= Lines e Atsncon grtiat S0 $54521

Riohacha, La Guajira ~ Colombi



cc

: ‘ LG

CODIGO: MFCL:0100
3 ION: 4
[ MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y | VERSIO _
1 e COMPETENCIAS LABORALES ;gﬁHA: 30 diciembre
Corpoguaiira Pégina 51 de 291

RESOLUCIONNS R o= = (] 7 7 [} (JDE 2014

(30 DIC 2014

"Por la cual se ajusta y actualiza el Manual Especifico de Funciones, Competencias Laborales y Requisitos
para los empleos de la Planta de Personal de Corporacion Auténoma Regional de La Guajira -
CORPOGUAJIRA "

Vil.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ciencias Sociales y Humanas,| Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
Administrativas, Ingenieria Industral y titulo de| relacionada.
postgrado en la modalidad de Especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Vill. ALTERNATIVAS DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
Equivalencias de acuerdo con a legislacion vigente.
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L IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Codigo 2028
Grado 19
Dependencia: Donde se asigne el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la Supervision

Il. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA GENERAL
Gestion Financiera

IIl.-PROPOSITO PRINCIPAL ]
Responder por todo el ciclo presupuestal, ejerciendo el control permanente de la ejecucion presupuestal yTa‘
presentacion oportuna de informes ante la administracion de la Corporacion y las diferentes entidades de
control, de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes y coordinar las areas de
Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad.

IV.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar y controlar las gestiones, tramites y actividades de los procesos de Presupuesto, Contabilidad,
Tesoreria, para garantizar una administracion de los recursos financieros de la entidad y el cumplimiento
de las obligaciones financieras, fiscales y tributarias que se derivan del desarrolio de su objeto social.

2. Coordinar una optima gestion econdmica, financiera y flujos de fondos, asesorando a la Direccion
General mediante sugerencias y recomendaciones necesarias para la toma de decisiones.

3. Participar en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion en la preparacion del proyecto general
del presupuesto de la entidad, los acuerdos de gastos y obligaciones, asi como las modificaciones
presupuestales necesarias para el normal desarrollo de las actividades de la entidad.

4. Analizar y proponer fuentes de financiacion de recursos para el desarrolio de los planes, programas y
proyectos de la Corporacion.

5. Coordinar y controlar la elaboracion oportuna de los informes de Contabilidad, Presupuesto, Tesoreria y
la de Gestion Cobro que se generan en el area, para la toma de decisiones de la entidad y para su
reporte a las entidades de control.

6. Coordinar y controlar los pagos de acreencias a empleados, proveedores, contratistas, impuestos, tasas,
multas, transferencias, aportes, efc. de conformidad con las normas legales y los procedimientos vigentes
correspondientes.

7. Coordinar el proceso de cobro persuasivo de la cartera que maneja la Corporacién por conceptos de los
diferentes servicios que ofrece la entidad y estar en permanente comunicacion con las diferentes areas
que afecten la cartera.

8. Responder por el buen uso y la conservacion de los equipos y demas recursos asignados segun
inventario.

9. Cumplir con los procesos y procedimientos Sistema Integrado de Gestion Calidad-MEC!.

10. Desempefiar las demas funciones que por necesidad del servicio eventualmente se deban cumplir,
tomando como referente los numerales anteriores; estén acordes al nivel de clasificacion del empleo; se
requieran para el desarrollo de los planes, programas o proyectos; tengan en cuenta la distribucion de

€ 7~

competencias al interior de la Corporacién y que le sean asignadas por autoridad competente. &
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Corporacion Auténoma Regional de La Guajira -

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS
1. Normatividad Ambiental
2. Hacienda Piblica.
3. Sistemas financieros
4. Contratacion Estatal
5. Contabilidad
6. Presupuesto
7. Auditoria
8. Herramientas informaticas
9. Gestion Documental
10. Cartera
11. Relaciones Publicas
Vl.- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO -PROFESIONAL-
° Orientacion a resultados ® Aprendizaje Continuo
® Orientacion al usuario y al ciudadano ® Experticia profesional
® Transparencia ° Trabajo en Equipo y Colaboracion
. Compromiso con la Organizacion ° Creatividad e Innovacion
L ]
®

Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de decisiones

Vil.- REQUISITOS DE FORMAC

ION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Ciencias Administrativas y
Economicas, Ingenieria Industrial, Economia,
Derecho vy titulos de postgrado en la modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Veintiocho (28) Meses de Experiencia Profesional
Relacionada.

VIli. ALTERNATIVAS DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Equivalencias de acuerdo con la legislacion vigente

Net g
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I, IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Codigo 2028
Grado 19
Dependencia: Donde se asigne el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Director Territorial

Il. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA GENERAL

Apoyo financiero y logisticos en la Direccion Territorial

liL.-PROPOSITC PRINCIPAL

Desarrollar actividades de apoyo logistico y cobro persuasivo con el fin de contribuir al logro de los objetivos|
de la Direccion Territorial, segln directrices impartidas por la Secretaria General.

IV.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

2. Realizar, en coordinacion con el nivel central, el proceso de baja de inventarios a los bienes muebles,
enseres, equipos y materiales deteriorados y en desuso de Ia Direccién Territorial

3. Tramitar las necesidades de insumos, mantenimiento y servicios de apoyo logistico para el buen
funcionamiento de la Direccion Territorial, con la debida oportunidad.

4. Elaborar la programacion de fas necesidades de logistica de transporte y coordinar su ejecucion con la
Direccién Territorial

5. Adelantar el cobro persuasivo de la cartera que maneja la Corporacion por los diferentes conceptos
efectuando requerimientos (escritos, telefénicamente y visitas a los diferentes deudores de la entidad,
confirmaciones, oficios y ofros), en el ambito de competencia de la Direccion Territorial y mantener
informado a su Superior Inmediato.

6. Preparar y presentar informes de las actividades ejecutadas, con la oportunidad y periodicidad requerida
ante la Direccion Territorial.

7. Impulsar la implementacion del Sistema Integrado de Gestion, hacerle el debido seguimiento a su
cumplimiento y presentar los respectivos informes.

8. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

9. Desemperiar las demas funcicnes que por necesidad del servicio eventualmente se deban cumplir,

Mantener actualizados los inventarios de bienes muebles, enseres, equipos y materiales; asi como
también los de madera y elementos decomisados de la Direccion Termitorial, de conformidad con las
necesidades del Plan Anual de Compras en lo que corresponda, las normas legales y reglamentarias
vigentes y las politicas establecidas por la Corporacion.

tomando como referente los numerales anteriores; estén acordes al nivel de clasificacion del empleo: se
requieran para el desarrollo de los planes, programas o proyectos.

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS

Presupuestos

Logistica

Sistema de Gestion Documental
Sistema de Gestion de Calidad
Manejo de herramientas informaticas
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V.- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO -PROFESIONAL-
Orientacién a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la organizacion Creatividad e innovacién

Vil.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en Ciencias Administrativas,

Contables y Economicas e Ingenieria Industrial y| Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
Titulo de Posgrado en areas relacionadas con las| relacionada.

funciones del empleo.

VIil. ALTERNATIVAS DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA l EXPERIENCIA
Equivalencias de acuerdo con la legislacion vigente
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Cédigo 2028
Grado 19
Dependencia: Donde se asigne el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la Supervision

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE AUTORIDAD AMBIENTAL
Evaluacion, Control y Monitoreo Ambiental

M. PROPOSITO PRINCIPAL
Garantizar la correcta Evaluacion Ambiental a todas las solicitudes de Licencias, Permisos, Concesiones y
demés autorizaciones ambientales allegadas a CORPOGUAJIRA; verificando el cumplimiento de la
normatividad ambiental vigente. Igualmente, evaluar, controlar y monitorear el riesgo o dafio ambiental
ocasionado por cualquier actividad, obra o proyecto que sea del conocimiento de la Corporacion.

IV.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar control ambiental al almacenamiento, tratamiento y disposicion final de los residuos sélidos para
verificar su conformidad con los parametros establecidos por las normas vigentes y recomendar las
acciones correctivas y preventivas necesarias para su legal uso y manejo ambiental.

2. Coordinar la evaluacion de estudios ambientales y demas instrumentos de control y manejo ambiental,
que conlleven a la expedicion de licencias, permisos, concesiones y demds autorizaciones de
conformidad con la normatividad vigente.

3. Suministrar informacion técnica pertinente para apoyar el mantenimiento del Sistema de Informacion
Ambiental de CORPOGUAJIRA.

4, Realizar control ambiental al manejo y disposicion final de residuos liquidos y peligrosos para verificar el
cumplimiento con los parametros establecidos por las normas vigentes y recomendar las acciones
correctivas y preventivas necesarias para su legal uso y manejo ambiental.

5. Evaluar el riesgo ¢ dafio ambiental ocasionado por cualquier actividad, obra o proyecto, con el fin de
determinar y cuantificar la magnitud de la afectacion.

6. Realizar la liquidacion de costos por Evaluacion Ambiental a Licencias, Permisos y demas tramites
ambientales.

7. Apoyar a la Subdireccion de Autoridad Ambiental en el desarrollo de los procesos sancionatorios
ambientales y en la tasacion de multas por infraccion a la normatividad ambiental vigente, en lo referido a
la evaluacién de la afectacion o del riesgo ambiental.

8. Evaluar, supervisar y/o conceptuar sobre el desarrollo de estudios y/o investigaciones que apliquen a la
prevencion, mitigacion y correccion de cualquier tipo de contaminacion ambiental que ponga en riesgo el
medio ambiente en el Departamento de La Guajira.

9. Revisar y aprobar los informes técnicos que se deriven de la evaluacion y el control ambiental ante las
solicitudes de licencias, permisos y demas instrumentos de control y manejo ambiental, y atencion de
quejas, peticiones, solicitudes, reclamos y denuncias que sean de su competencia, y enviarlos a la
Subdireccion de Autoridad Ambiental para lo pertinente.

10. Consolidar una base de datos de manera semestral en la cual se incluyan todos los peticionarios a los
que se les hizo evaluacion ambiental por parte de CORPOGUAJIRA, y reportar la respectiva informaciérl§

-15

al Sistema de Informacion establecido.
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11. Realizar control y vigilancia ambiental al manejo y uso de los recursos naturales renovables y no
renovables para su proteccion y el cumplimiento con los pardmetros establecidos por las normas
vigentes, recomendando las acciones correctivas y preventivas necesarias para el cumplimiento
normativo.

12. Realizar seguimiento y control a los indicadores establecidos en los Planes de Accion y Operativo Anual
(PA/POA) y Sistemas de Gestion para garantizar el logro de los objetivos previstos.

13. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades y labores del personal bajo su cargo para garantizar el
cumplimiento de los objetivos del Grupo de trabajo.

14. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

15, Preparar y presentar informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad
requeridas ante su jefe inmediato y otras entidades interesadas.

16. Responder por la correcta utilizacion y buen estado de los equipos y demas recursos asignados segin
inventario.

17. Cumplir con los procesas y procedimientos de su competencia en el Sistema Integrado de Gestion.

18. Las demas funciones inherentes a su naturaleza y las que le sean asignadas por las normas legales y
reglamentarias o por su jefe inmediato para el cumplimiento de los objetivos institucionales

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS

1 Evaluacion del impacto ambiental.
2 Manejo y prevencion de la contaminacion ambiental
3. Legislacion Ambiental
4, Sistemas de Gestion de Calidad
5. Contratacion Piblica
6. Resolucion y manejo de conflictos
7. Manejo de herramientas informéaticas
V.- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO PROFESIONAL-
° Orientacion a resultados . Aprendizaje Continuo
e Transparencia o Experticia profesional
. Compromiso con la Organizacion . Trabajo en Equipo y Colaboracién
o Orientacion al usuario y al ciudadano 0 Creatividad e Innovacion
° Liderazgo de Grupos de Trabajo
. Toma de decisiones

Vil.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en Ingenieria  Ambiental, Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
Agronbmica, Biologia, Geologia o Quimica o demas| relacionada
de las ciencias ambientales y de postgrado en la
modalidad de especializacion areas relacionadas
con las funciones del empleo.

VIIl. ALTERNATIVAS DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
Equivalencias de acuerdo con la legislacion vigente g X
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I, IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Cadigo 2028
Grado 19
Dependencia: Donde se asigne el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la Supervision

IL. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE AUTORIDAD AMBIENTAL
Seguimiento Ambiental

PROPOSITO PRINCIPAL

|

Garantizar el correcto seguimiento ambiental sobre las licencias, permisos, concesiones y demas
autorizaciones otorgadas por CORPOGUAJIRA, con el fin de implementar las medidas necesarias para
prevenir, mitigar, corregir y compensar los posibles impactos y efectos que puedan generar al ambiente y los
recursos naturales.

Iv. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

10.
1.

12,

Realizar seguimiento ambiental a las licencias, permisos, concesiones y demas autorizaciones otorgadas
por CORPOGUAJIRA, para determinar el cumplimiento de las obligaciones impuestas,

Realizar seguimiento ambiental al almacenamiento, fratamiento y disposicién final de los residuos solidos
para verificar su conformidad con los parametros establecidos por las normas vigentes y recomendar las
acciones correctivas y preventivas necesarias para su cumplimiento.

Suministrar la informacion técnica pertinente para apoyar el mantenimiento del Sistema de Informacion
Ambiental de CORPOGUAJIRA.

Realizar seguimiento ambiental al manejo y disposicion final de residuos liquidos y peligrosos para
verificar el cumplimiento con los parametros establecidos por las normas vigentes y recomendar las
acciones correctivas y preventivas necesarias para su cumplimiento.

Realizar la validacion y transmision de datos al IDEAM (o entidad que asuma estas funciones) de
generadores de residuos peligrosos, Registros Unicos Ambientales ~RUA- y usuarios de Aceites Bifenilos|
Policlorados ~PCB-, ademés del seguimiento ambiental a otros registros ambientales.

Realizar seguimiento ambiental a las obligaciones impuestas en el acto administrativo mediante el cual se
cierra un proceso sancionatorio ambiental adelantado por CORPOGUAJIRA.

Consolidar y mantener actualizada una base de datos en la cual se incluyan todos los usuarios
Licenciados o Permisionados por parte de CORPOGUAJIRA, con el fin de programar los seguimientos
ambientales.

Revisar y aprobar los informes técnicos que se deriven del seguimiento ambiental a licencias, permisos y,
demas instrumentos de control y manejo ambiental, y enviarlos a la Subdireccion de Autoridad Ambiental
para lo de su competencia.

Realizar seguimiento ambiental a las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias previamente
evaluadas y remitidas por la Subdireccién de Autoridad Ambiental.

Realizar seguimiento y control a los indicadores establecidos en los Planes de Accidn y Operativo Anual
(PA/POA) y Sistemas de Gestion para garantizar el logro de los objetivos institucionales.

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades y labores del personal bajo su cargo para garantizar el
cumplimiento de los objetivos del Grupo de trabajo.

Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas. 3
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13. Preparar y presentar informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad
requeridas ante su jefe inmediato y otras entidades interesadas.

14. Responder por la correcta utilizacion y buen estado de los equipos y demés recursos asignados segun
inventario.

15. Cumplir con los procesos y procedimientos de su competencia en el Sistema integrado de Gestion.

16. Las demas funciones inherentes a su naturaleza y las que le sean asignadas por las normas legales y
reglamentarias o por su jefe inmediato para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS
1 Manejo y prevencion de la contaminacion ambiental
2. Legislacion Ambiental
3. Sistemas de Gestion de Calidad
4, Contratacion Publica
5, Resolucion y Manejo de Conflictos
6. Manejo de herramientas informaticas
V.- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO - PROFESIONAL-

» Orientacion a resultados e Aprendizaje Continuo
. Transparencia ° Experticia profesional
® Compromiso con la Organizacion . Trabajo en Equipo y Colaboracion
® Orientacién al usuario y al ciudadano . Creatividad e Innovacion

. Liderazgo de Grupos de Trabajo

B Toma de decisiones

Vil.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Forestal y| Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
Agronomica, Biologo, Ecélogo y de postgrado en la relacionada
modalidad de especializacién areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Viil. ALTERNATIVAS DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA I EXPERIENCIA
Equivalencias de acuerdo con la legislacion vigente
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1 IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Cddigo 2028
Grado 19
Dependencia: Donde se asigne el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la Supervision

AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE AUTORIDAD AMBIENTAL
Licenciamiento, Permisos y Autorizaciones Ambientales

111.-PROPOSITO PRINCIPAL
Coordinar la asistencia juridica y debida aplicacion de la Corporacion, en los procesos juridico-ambientales,
relacionados con los tramites de licencias ambientales, permisos, concesiones, autorizaciones ambientales y
demas instrumentos de control y manejo ambiental, asi como en los procedimientos sancionatorios por,
violacion a la normatividad ambiental.

IV.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES ]

1. Orientar a la Subdireccion de Autoridad Ambiental y deméas dependencias de la Corporacion, en los|
aspectos ambientales de competencia de la Entidad de acuerdo con lo previsto en la Ley 99 de 1993.

2. Coordinar el establecer los lineamientos para el tramite de las licencias, autorizaciones, permisos y guias
ambientales requeridas por la ley para el uso y aprovechamiento de los recursos naturales y el ambiente.

3. Coordinar la revision de los expedientes y los actos administrativos, que sean proyectados por la
dependencia para la firma del Director General o del servidor plblico delegado.

4, Proponer altemativas para el eficiente asesoramiento a la Direccion Temitorial en el tramite y
otorgamiento de licencias, permisos, concesiones 0 autorizaciones para el uso y aprovechamiento de los
recursos naturales renovables, demés instrumentos de control y manejo ambiental, asi como en Ia
efectiva aplicacion de los procedimientos sancionatorios por violacion a la normatividad ambiental.

5. Establecer criterios y directrices para la adecuada interpretacion y aplicacion de la normatividad ambiental
dentro de la jurisdiccion de la Corporacién.

6. Conceptuar sobre la correcta interpretacion y aplicacion de la normatividad ambiental vigente.

7. Coordinar el disefiar estrategias para el adecuado manejo de los expedientes de caracter permisivo y
sancionatorio a cargo de la Corporacion.

8. Coordinar la proyeccion de los acuerdos, resoluciones y demas actos administrativos que se requieran en
materia de proteccion y control del medio ambiente y los recursos naturales.

9. Absolver las consultas que en materia ambiental, formulen las diferentes dependencias de la
Corporacion, asi como las personas de derecho piblico o privado.

10. Resolver en forma oportuna las peticiones que presenten los usuarios, en los temas relacionados con
licencias, permisos, concesiones y autorizaciones de caracter ambiental.

11. Preparar y dictar en la direccién Territorial y demas dependencias de la Corporacion talleres de
capacitacion, sobre los temas relacionados con licencias, permisos, concesiones y demas autorizaciones
ambientales.

12. Proyectar aquellos actos administrativos definitivos, que por su importancia le sean asignados por el jefe
inmediato, sobre licencias, permisos, concesiones y autorizaciones.

13. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, decretos, resoluciones, decisiones y demas actos

administrativos gue consagren el marco normativo de gestién de la corporacion. N
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14.
15.
16.
17.
18.

19.

Llevar en una base de datos el control de expedientes de los tramites ambientales que se encuentra para
su revision.

Realizar la inferventoria en los contratos, ordenes de servicios correspondientes a proyectos de
competencia de la Subdireccion, por asignacion del Jefe inmediato.

Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

Cumplir con los procesos y procedimientos del sistema Integrado de Gestion, Calidad-MECI.

Coordinar seguimiento y control a la Agenda Legislativa y Reglamentaria relacionada con la mision de la
Corporacion.

Las demés funciones que por necesidad del servicio eventuaimente se deban cumplir, tomando como
referente los numerales anteriores; estén acordes al nivel de clasificacion del empleo; se requieran para
el desarrollo de los planes, programas o proyectos; tengan en cuenta la distribucion de competencias al
interior de la Carporacion y que le sean asignadas por autoridad competente.

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS

Noo~wp s

Derecho Constitucional

Derecho Ambiental

Derecho Administrativo

Régimen del empleado pliblico
Sistemas de Gestion de Calidad
Resolucion y Manejo de conflictos
Herramientas Informaticas

VI.- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion al usuario y al ciudadano. Aprendizaje Continuo

Orientacién a resultados Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion. Creatividad e Innovacion
Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de decisiones

® & & & o o

Vil.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en Derecho y de postgrado en la| Veintiocho (28) meses de experiencia relacionada.
modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo

Vill. ALTERNATIVAS DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA

Equivalencias de acuerdo con la legislacion vigente

¥
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L IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Cédigo 2028
Grado 19
Dependencia: Donde se asigne el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la Supervision

1l AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL -
Educacion Ambiental

11l.-PROPOSITO PRINCIPAL

Generar responsabilidad ambiental ciudadana que permita la conservacion y proteccion del patrimonio
ambiental, mediante la coordinacién, planeacion, organizacion e implementacion de acciones de educacion
ambiental y de gestion de ambiental sectorial y urbana.

IV.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES !

10.
1.

12,

Asesorar en la formulacion de planes, programas y proyectos de educacion ambiental formal y no formal
a las entidades teritoriales, organizaciones no gubemnamentales ambientalistas, universidades,
instituciones, centros educativos y a la comunidad.

Promover acciones de acompafiamiento, formulacion y ejecucion de proyectos de educacion ambiental y
de gestion ambiental sectorial y urbana, articulados con las politicas trazadas por los Ministerios de
Educacion y de Ambiente, Vivienda y Desarrolic Territorial.

Definir y ejecutar planes y programas que orienten la cultura ambiental, |a participacion comunitaria y la
gestion ambiental sectorial y urbana, para la conservacion y aprovechamiento sostenible del patrimonio
ambiental en a jurisdiccion de la Corporacion.

Coordinar y participar en la formulacion y desarrolio de los programas y planes bajo su responsabilidad,
establecidos por la Corporacion en los Planes de Gestién Ambiental Regional, de Accion y Operativo
Anual de Inversiones

Asesorar y emitir concepto técnico para la preparacion de pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, para los procesos de contratacion que se elaboren en el area, de conformidad con las
disposiciones vigentes.

Participar en la implementacion del sistema de informacion ambiental de la Corporacion, remitiendo la
informacidn técnica pertinente.

Asesorar a los entes territoriales de la jurisdiccion en el ajuste de programas de promocion ambiental y
contenidos curriculares, en materia de educacion ambiental.

Definir y apoyar la aplicacion de mecanismos pedagégicos, para transferir informacion técnica a través de
los programas de capacitacion ambiental del Sistema Nacional Ambiental.

Proponer, disefiar e implementar mecanismos de divulgacion ambiental, para generar una mejor relacion
comunidad - recursos naturales.

Coordinar y realizar la supervision de los proyectos ambientales escolares, proyectos ciudadanos de
educacién ambiental y proyectos ambientales universitarios, impulsados por la entidad.

Asesorar a los entes territoriales en la identificacion, compilacion y anélisis de los indices de calidad
ambiental urbana.

Apoyar la gestion integrada de residuos solidos municipales segun las competencias que para las
corporaciones auténomas regionales establece el articulo 91 del decreto 2981 de 2013 y demés norm

I
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vigentes.

13. Promover la Implementacion de estrategias de educacion ambiental para evitar la explotacion ilicita de
recursos naturales y minerales, asi como la formalizacion de la pequefia mineria.

14. Promover la responsabilidad ambiental empresarial en la cadena de valor del sector productivo

15. Contribuir con la elaboracion y coordinacion de programas operativos del area estratégica para favorecer
los objetivos institucionales.

16. Evaluar técnicamente los proyectos presentados por los entes territoriales, instituciones, organizaciones
no gubemamentales y comunidades organizadas, sobre educacion ambiental y gestion ambiental
sectorial y urbana.

17. Resolver oportunamente sobre el tramite de las peticiones, quejas y reclamos relacionados con el 4rea
bajo su cargo e informar las novedades existentes a su jefe inmediato y a la Secretaria General, de
conformidad con las normas vigentes.

18. Apoyar a las otras areas de la Corporacién en el desarrollo de mecanismos sociales de sensibilizacion,
para contribuir con los objetivos trazados en planes y programas institucionales.

19. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades del personal a cargo para garantizar el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

20. Responder por la correcta utilizacion y buen estado de los equipos y recursos asignados, segin
inventario.

21. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que les sean asignadas.

22. Preparar y presentar informes de las actividades desarrolladas, con la oportunidad y la periodicidad
requerida, ante el jefe inmediato y ante otras entidades interesadas.

23. Revisar y controlar los indicadores de gestion y procesos de su area incluidos en los planes de accion y el
plan operativo anual de inversiones, para garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos, de
conformidad con las politicas y planes institucionales.

24. Cumplir con los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion

25. Las demas inherentes a su naturaleza y las que les sean asignadas por las normas legales

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS
1. Normatividad ambiental
2, Disefio y Evaluacion de Proyectos
3. Metodologias pedagdgicas
4, Sistemas de Gestion de Calidad
5. Manejo de herramientas
Vi.- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
® Orientacion a resultados ° Aprendizaje Continuo
w Transparencia ° Experticia profesional
E Compromiso con la Organizacion . Trabajo en Equipo y Colaboracion
s Orientacion al usuario y al ciudadano ® Creatividad e Innovacion
° Liderazgo de Grupos de Trabajo
° Toma de decisiones
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Vil.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en Ingenieria Ambiental, Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
Comunicacion  Social, Trabajo Social, Psicologial relacionada.
Social 0 Sociologia, Economia y de postgrado en fa
modalidad de especializacion en areas afines con
las funciones del empleo.

Vill. ALTERNATIVAS DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA I EXPERIENCIA
Equivalencias de acuerdo con la legislacion vigente
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k IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Codigo 2028
Grado 19
Dependencia: Donde se asigne el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la Supervision
Il AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
Ecosistemas Estrategicos
lIl.-PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes, programas, proyectos y actividades establecidos con el fin de implementar acciones
relacionadas con la conservacién de las areas protegidas y ecosistemas estratégicos y promover la
proteccion, conservacion, el conocimiento y el uso sostenible de la biodiversidad.

IV.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

10.

11. Identificar, ordenar, planificar y formular proyectos y acciones, para los ecosistemas forestales, las areas

12. ldentificar los temas especificos en que la Corporacion requiera el apoyo de los Institutos de investigacion

Formular planes, programas y proyectos con el fin de consolidar un sistema de las areas naturales
protegidas de caracter regional y local, sean de propiedad publica, privada o colectiva y asesorar,
acompaniar y participar en la declaracion y administracion de estas.

Realizar y ejecutar estudios para reservar, alinderar, administrar o sustraer en los términos que fije la ley,
los distritos de manejo integrado, los distritos de conservacion de suelos, las reservas forestales y la
ordenacion forestal del Departamento.

Participar con los entes teritoriales, instituciones y comunidad en la administracion de areas protegidas y
la transferencia de tecnologia apropiada para la conservacion de los recursos naturales.

Ejecutar acciones para el manejo sostenible en los ecosistemas de zonas secas, para prevenir, detener,
recuperar zonas afectadas y revertir procesos de desertificacion.

Coordinar la ejecucion de las actividades relacionadas con el desarrollo de précticas agroforestales
sostenibles, reforestacion, restauracion ecologica y revegetalizacion dentro de las zonas de &reas
protegidas declaradas o en proceso de declaratoria y ecosistemas estratégicos.

Coordinar la ejecucion de los proyectos de uso y desarrollo sostenible de la biodiversidad articulado hacia
negocios verdes y biocomercio sostenible generando organizacion empresarial, reforestacion, produccion
mas limpia, manejo del suelo.

Establecer y asesorar modelos de eco-granjas Integrales autosuficientes con criterios de negocios verdes
y biocomercio sostenible.

Coordinar los planes sectoriales que elaboren los entes territoriales en los aspectos relacionados con el
turismo de naturaleza.

Mantener actualizados los diagnostico de oferta de recursos naturales y ecosistemas, ademas de
establecer estrategias y programas de conservacion de Fauna y Flora, como parte de la Identificacion de
la Oferta Ambiental,

Coordinar la elaboracién, revision, ejecucion y el seguimiento del Plan De Ordenacion Forestal.

de importancia ambiental y el recurso suelo, en la jurisdiccion Corporacion, orientadas a la reduccion de
emisiones por deforestacion y degradacion de bosques, garantizando la biodiversidad ecosistémica.
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adscritos y vinculados al apoyo técnico y cientifico del Sistema Nacional Ambiental — SINA y coordinar,
con ellos la elaboracion de estudios e investigaciones cientificas de los recursos naturales.

13. Dirigir y controlar la implementacion de los planes de ordenacion y manejo de cuencas hidrograficas
ubicadas en la jurisdiccion de la Corporacion y apoyo en la definicion de los criterios para el programa de
seguimiento y evaluacion respectivo por parte de la Oficina Asesora de Planeacion.

14. Coordinar la formulacion e implementacion de programas, proyectos y acciones de conservacion ex situ e
in situ de especies amenazadas y/o en peligro

15. Promover sistemas de manejo sostenible de recursos naturales renovables a partir del conocimiento de la
diversidad bioldgica, considerando los sistemas ufilizados por las comunidades tradicionales y los
desarrollados por la investigacion cientifica.

16. Disefiar e implementar sistemas de valoracion multicriterio de los componentes de la biodiversidad y la
distribucion equitativa de sus beneficios, promoviendo la investigacion orientada a cuantificar los valores
de uso y no uso de la biodiversidad a fravés de ecoproductos industriales, ecoturismo y de servicios
ambientales

17. Orientar a los empresarios de mercados verdes en la formulacion, implementacion y evaluacion de planes
de negocios, asi mismo las comunidades de base, organizaciones no gubemamentales en el fomento del
emprendimiento empresarial de mercados verdes y propiciar el acceso de los productores a ferias
nacionales e internacionales.

18. Elaborar conjuntamente con las entidades del Sistema Nacional Ambiental (SINA) y otras &reas de la
corporacion en la implementacién y aplicacion de actividades, planes, programas y proyecios de
desarrollo sostenible para la conservacion de los ecosistemas estratégicos.

19. Elaborar la justificacién técnica de los pliegos de condiciones para las licitaciones plblicas y privadas y
los concursos de méritos que se desarrolien en el area para la escogencia de contratistas, de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes

20. Asesorar, promover y ejecutar en coordinacion con la comunidad y los entes educativos la elaboracion e
implementacion de programas y proyectos tendientes a proveer opciones alimenticias viables, para la
conservacion, preservacion y recuperacion de especies amenazadas

21. Recomendar e implementar acciones de manejo sostenible en los ecosistemas de zonas secas, para
prevenir, detener, recuperar zonas afectadas y revertir procesos degradativos.

22. Evaluar técnica y econoémicamente los proyectos presentados por los entes territoriales, instituciones,
ONG y comunidades organizadas sobre temas relacionados con el area bajo su cargo, de conformidad
con las normas legales y reglamentarias aplicables.

23. Supervisar, controlar y evaluar las actividades del personal a cargo para garantizar el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

24. Suministrar en forma oportuna la informacion relacionada con su 4rea para apoyar el mantenimiento del
sistema de informacion ambiental de Corpoguajira.

25. Responder por la correcta utilizacion y buen estado de los equipos y recursos asignados segun
inventario.

26. Preparar y presentar informes de las actividades desarrolladas con la oportunidad v la periodicidad
requerida ante la Direccion General y otras entidades interesadas.

27. Revisar y controlar los indicadores de gestion y procesos de su area incluidos en los planes de accion y el
plan operativo anual de inversiones para garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos, de
conformidad con las politicas y planes institucionales.

28. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas y cumplir con los procesos y|
procedimientos del Sistema Integrado de Gestion.

29. Las demés inherentes a su naturaleza y 1as que les sean asignadas por las normas legales vigentes o por
el Director General para el cumplimiento de los objetivos institucionales
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V.- CONOCIMIENTOS BASICOS
i Normatividad Ambiental
2. Formulacion y/o implementacion de Planes de Manejo.
3 Ordenamiento de Cuencas Hidrograficas
4, Sistema de Gestion de Calidad
5. Disefio y Evaluacion de Proyectos
6. Sistemas de Gestion de Calidad
il Técnicas de resolucion y manejo de conflictos
8. Manejo de herramientas informaticas
Vl.- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

. Orientacion a resultados . Aprendizaje Continuo
. Transparencia . Experticia profesional
® Compromiso con la Organizacion . Trabajo en Equipo y Colaboracion
. Orientacion al usuario y al ciudadano . Creatividad e Innovacion

. Liderazgo de Grupos de Trabajo

. Toma de decisiones

Vil.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en Biologia, Ecologia, Ingenieria Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
Forestal, Ambiental o Agronomica, y de postgrado| relacionada.
en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Viil. ALTERNATIVAS DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA
Equivalencias de acuerdo con la legislacion vigente

\’g.
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Codigo 2028
Grado 19
Dependencia: Donde se asigne el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la Supervision

Il AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
Gestion Integral del Recurso Hidrico

lI.-PROPOSITO PRINCIPAL
Administrar la oferta del recurso hidrico en forma sostenible en el area de la jurisdiccion de Corpoguaijira,
haciendo posible una utilizacion racional y equitativa; garantizando el cumplimiento de los objetivos de la
calidad de este recurso.

IV.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Programar y coordinar la ejecucion de proyectos de aprovechamiento integral de aguas superficiales y
subterraneas realizando los estudios e investigaciones de acuerdo con el medio, para aplicar tecnologias
que permitan obtener optimos resultados econdmicos y sociales.

2. Coordinar y ejecutar proyectos para mantener y regular el recurso hidrico conforme a las normas legales
vigentes.

3. Formular los Planes de Ordenamiento del Recurso Hidrico y la reglamentacion de corrientes.

4. Planificar, promover y ejecutar programas de abastecimiento de agua a las comunidades indigenas y
negras asentadas en el area de jurisdiccion de Corpoguajira.

5. Asesorar y emitir concepto técnico sobre los pliegos de condiciones para las licitaciones publicas y
privadas y los concursos de méritos que se elaboren en el area para la escogencia de contratistas, de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

6. Resolver de forma oportuna las peticiones, quejas y reclamos relacionados con el &rea bajo su cargo e
informar a su jefe inmediato y a Secretaria General, de conformidad con las normas legales vy
reglamentarias,

7. Formular y ejecutar los proyectos sobre aprovechamiento y uso sostenible del recurso hidrico, para
sostenibilidad ambiental del territorio.

8. Coordinar, ejecutar y supervisar las inversiones en materia de proteccion de margenes y control de
erosion para la conservacion integral de las cuencas, de conformidad con las politicas y objetivos
institucionales.

9. Realizar estudios y obras de optimizacion de los sistemas de tratamiento de aguas residuales para el
mejoramiento de la calidad del recurso hidrico.

10. Suministrar en forma oportuna la informacion relacionada con su &rea para apoyar el mantenimiento del
Sistema de Informacion Ambiental de Corpoguajira.

11. Reuvisar y controlar los indicadores de gestion y procesos de su area incluidos en los planes de accion vy,
operativo anual de inversion, para garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos, de
conformidad con las politicas y planes institucionales

12. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades y las labores del personal bajo su inmediata
responsabilidad para garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

13. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas. ~
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inventario.

14. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarroliadas, con la oportunidad y periodicidad
requerida ante el jefe inmediato y otras entidades interesadas.
15. Responder por la correcta utilizacion y buen estado de los equipos y recursos asignados segun

16. Cumplir con los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion.
17. Las demas inherentes a su naturaleza y las que le sean asignadas por las normas legales vigentes o por
el Director General para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Conservacion y Control de los Recursos Naturales Renovables y el Ambiente.
2. Tratamiento de Aguas Residuales
3. Normatividad Ambiental
4. Disefio y Evaluacién de Proyectos
5. Sistemas de Gestion de Calidad
6. Resolucion y manejo de conflictos
7. Manejo de herramientas informéticas
VI.- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
° Orientacién a resultados = Aprendizaje Continuo
® Transparencia ° Experticia profesional
o Compromiso con la Organizacion . Trabajo en Equipo y Colaboracion
® Orientacion al usuario y al ciudadano . Creatividad e Innovacion
. Liderazgo de Grupos de Trabajo
. Toma de decisiones
Vil.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en Geologia, Ingenieria Ambiental,

relacionadas con las funciones del empleo.

Civil, Quimica, Agricola o Sanitaria y de postgrado
en la modalidad de especializacion en areas

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
relacionada.

Viil. ALTERNATIVAS DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

!

EXPERIENCIA

Equivalencias de acuerdo con la legislacion vigente

=
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kL IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 19

Dependencia: Donde se asigne el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la Supervision

il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
Ecosistemas Marino Costeros

1IL.-PROPQOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes, programas, proyectos y actividades establecidos con el fin de Implementar acciones
relacionadas con la conservacion de las areas marino costeras y promover la proteccion, conservacion, el
conocimiento y el uso sostenible de |a biodiversidad de estos ecosistemas.

IV.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

10.

1.

Formular planes, programas y proyectos con el fin de consolidar un sistema de las areas marino costeras
protegidas de caracter regional, y local, sean de propiedad publica, privada o colectiva y asesorar,
acompaiiar y participar en la declaracion y administracion de estas.

Realizar y ejecutar estudios para reservar, alinderar, administrar o sustraer en los términos que fije la ley,
los distritos de manejo integrado, los distritos de conservacién de suelos, las reservas y la ordenacion
marino costero del Departamento.

Participar con los entes territoriales, instituciones y comunidad en la administracion de areas protegidas y
la transferencia de tecnologia apropiada para la conservacion de los recursos naturales marino costeros.
Realizar investigaciones tecnoldgicas tendientes a mejorar o renovar los sistemas utilizados en la
ejecucion de los planes, programas y proyectos de las areas protegidas marino costeras en el marco de
la politica nacional.

Implementar los estudios, investigaciones, programas y proyectos sobre manejo y ordenamiento
integrado de zonas costeras, riesgos, deterioro y uso de suelos, para la conservacion, valoracion,
recuperacion, aprovechamiento y desarrollo sostenible que mejoren la calidad de vida de los habitantes
de las zonas costeras.

Ejecutar acciones para el manejo sostenible en los ecosistemas de zonas costeras, para prevenir,
detener, recuperar zonas afectadas y revertir procesos de desertificacion.

Coordinar la ejecucion de la formulacion e implementacion de programas, proyectos y acciones de
conservacion ex situ e in situ de especies amenazadas y/o en peligro en zonas marino costeras.
Promover sistemas de manejo sostenible de recursos naturales renovables a partir del conocimiento de la
diversidad biolégica marino costera, considerando los sistemas utilizados por las comunidades
tradicionales y los desarrollados por la investigacion cientifica.

Disenar e implementar sistemas de valoracion multicriterio de los componentes de la biodiversidad y la
distribucion equitativa de sus beneficios promover la investigacion orientada a cuantificar los valores de
uso y no uso de la biodiversidad marino costera.

Disefiar e implementar actividades, planes, programas y proyectos de desarrollo sostenible para la
conservacion de los ecosistemas marinos y costeros conjuntamente con las entidades del Sistema
Nacional Ambiental (SINA) y otras areas de la corporacion.

Elaborar los estudios requeridos de acuerdo con la reglamentacion vigente para el uso y funcionamiento

Laboratorio: {5)7;
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de las areas protegidas marino costeras de caracter regional.

12. Administrar conjuntamente con los entes territoriales, instituciones y comunidades de las areas protegidas
marino costeras y la transferencia de tecnologia apropiada para la conservacion de los recursos
naturales.

13. Elaborar la justificacion técnica de los pliegos de condiciones para las licitaciones publicas y los
concursos de méritos que se desarrollen en el area para la escogencia de contratistas, de conformidad
con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes

14. Asesorar, promover y ejecutar en coordinacion con la comunidad y los entes educativos la elaboracion e
implementacion de programas y proyectos tendientes a proveer opciones alimenticias viables, para la
conservacion, preservacion y recuperacion de especies amenazadas en las zonas marino costeras.

15. Recomendar e implementar acciones de manejo sostenible en los ecosistemas de zonas marino
costeras, para prevenir, detener, recuperar zonas afectadas y revertir procesos degradativos.

16. Evaluar técnica y econdmicamente los proyectos presentados por los entes territoriales, instituciones,
ONG y comunidades organizadas sobre temas relacionados con el area bajo su cargo, de conformidad
con las normas legales y reglamentarias aplicables.

17. Supervisar, controlar y evaluar las actividades del personal a cargo para garantizar el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

18. Suministrar en forma oportuna la informacion relacionada con su area para apoyar el mantenimiento del
sistema de informacion ambiental de Corpoguajira.

19. Responder por la correcta utilizacion y buen estado de los equipos y recursos asignados segun
inventario.

20. Ejercer el autocontrol en fodas las funciones que le sean asignadas y cumplir con los procesos y
procedimientos del sistema Integrado de Gestién Calidad-MECI.

21. Preparar y presentar informes de las actividades desarrolladas con la oportunidad y la periodicidad
requerida ante la Direccidn General y ofras entidades interesadas.

22. Revisary controlar los indicadores de gestion y procesos de su area incluidos en los planes de accion y el
plan operativo anual de inversiones para garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos, de
conformidad con las politicas y planes institucionales.

23. Las demas inherentes a su naturaleza y las que les sean asignadas por las normas legales vigentes o por|
el Director General para el cumplimiento de los objetivos institucionales

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Normatividad Ambiental
2. Disefo y Evaluacion de Proyectos
3. Sistemas de Gestion de Calidad
4, Conservacion y Control de los Recursos Naturales
5. Renovables y el Ambiente.
6. Manejo de herramientas informaticas
Vi.- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
® Orientacion a resultados . Aprendizaje Continuo
. Transparencia ° Experticia profesional
® Compromiso con la Organizacion . Trabajo en Equipo y Colaboracion
. Orientacion al usuario y al ciudadano . Creatividad e Innovacion
° Liderazgo de Grupos de Trabajo
- Toma de decisiones y,
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Vil.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
Titulo profesional en Biologia, Ecologia, Ingenierial Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
Forestal, Ambiental o Agronémica, y de postgrado| relacionada.
en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Vill. ALTERNATIVAS DE REQUISITOS DE ESTUDIOQ Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA I EXPERIENCIA
Equivalencias de acuerdo con la legislacion vigente
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Codigo 2028
Grado 19
Dependencia: Donde se asigne el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la Supervision

I, AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
Laboratorio Ambiental

1Il.-PROPOSITO PRINCIPAL
Coordinar la generacion de datos de calidad, a través del uso de medidas analiticas que sean exactas,
confiables y sobre el recursos hidrico, atmosférico dentro del area de su jurisdiccion, aplicando metodologias
estandarizadas y validadas, con el fin de que las areas de CORPOGUAJIRA, cuenten con los elementos
tecnicos para la toma de decisiones que permitan la ejecucion de las funciones de evaluacion, control y
seguimiento ambiental de los recursos naturales renovables.

IV.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES |
1. Establecer los lineamientos para la organizacion, administracion, dotacion, evaluacion y control del
laboratorio ambiental.
Coordinar el registro estadistico permanente sobre los estudios e investigaciones del recurso agua y,
coordinar y controlar los planes, programas y proyectos desarrollados por el Laboratorio Ambiental para
cubrir los ensayos y las calibraciones que se realizan.
Coordinar el desarrollo del sistema de gestion para las actividades de la calidad, administrativas
técnicas, utilizadas por los clientes def laboratorio, las autoridades reglamentarias y los organismos de
acreditacion cuando confirmen o reconozcan la competencia del laboratorio.
Coordinar el cumplimiento de los requisitos y la capacidad de producir los datos exactos y precisos, por;
los métodos y controles: Agua, aire, agua lluvia, suelos, sedimentos, biota.
Establecer las caracteristicas quimiométricas o indicadores de calidad analitica de acuerdo con la
capacidad operética del laboratorio y de acuerdo con las técnicas analiticas aplicadas.
Planear, coordinar y supervisar los programas de entrenamiento que se establezcan para el personal del
laboratorio, tanto profesional, técnico, auxiliar y administrativo, asi mismo la elaboracion y desarrollo de
un Plan Sistematico de Capacitacion en fisicoquimica ambiental de acuerdo con los diferentes niveles
profesionales y técnicos del laboratorio y en coordinacion con la Subdireccion de Gestion Ambiental y fa
Secretaria General.
Proponer y desarrollar un Plan de Articulacion, en relacion con el Programa Nacional de Fisicoguimica
Ambiental con otras CAR, DAMA e institutos de investigacion con las regiones adyacentes, para la
concertacion de las mediciones y parametros de calidad ambiental de interés comun para las regiones.
Cumplir y hacer cumplir los requisitos reglamentarios y de seguridad, relacionados con el funcionamiento
del laboratorio.
Velar para que no se lleven a cabo ninguna actividad que pueda poner en peligro la confianza,
independencia de juicio e integridad con relacion con las actividades de ensayo y calibracion y tomar
medidas para asegurarse de que los servidores publices del laberatorio estén libres de cualquier presion

calidad de su trabajo.

%@f%
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o influencia indebida, interna o extema, comercial, financiera o de otro clase, que pueda perjudicar la‘
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10.
1.

12,

13.

14,

16.
18.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

Implementar politicas y procedimientos para evitar intervenir en cualquier actividad que pueda disminuir la
confianza en su competencia, imparcialidad, juicio o integridad operativa.

Contribuir en la definicion de la organizacion y 1a estructura de gestion del laboratorio, su ubicacion dentro
de la Corporacion y las relaciones entre la gestion de la calidad, las operaciones técnicas y los servicios
de apoyo, especificar la responsabilidad, autoridad e interrelacion de todos los servidores publicos que
realizan o verifican trabajos que afecte la calidad de los ensayos y o calibracion.

Ejercer la direccion técnica con la responsabilidad total por las operaciones técnicas y la provision de los
recursos necesarios para asegurar la calidad requerida de las operaciones del laboratorio y proveer
adecuada supervision a los servidores encargados de los ensayos y calibraciones, incluidos los que estan
en formacién, por servidores familiarizados con los métodos y procedimientos, el objetivo de cada ensayo,
y o calibracion y con la evaluacion de los resultados de los ensayos o de las calibraciones.

Designar al profesional responsable de la calidad, quien independiente de otras obligaciones y
responsabilidades, debe tener definidas la responsabilidad, autoridad para asegurarse de que el sistema
de calidad implementado, cumple con los requisitos y responda por el control de los documentos vy,
registros.

Establecer una politica y un procedimiento para la implementacién de acciones correctivas cuando se
haya identificado un trabajo no conforme o desvios de los mismos.

Coordinar el inventario de los equipos de metrologia térmica, eléctrica, aclstica, dimensional o
cualesquier otros equipos a su cargo.

Coordinar el seguimiento, control y registro de las condiciones ambientales, segin requieran las
especificaciones, métodos y procedimientos correspondientes, o cuando estas puedan influir en la calidad
de los resultados.

Controlar y realizar seguimiento a la esterilidad biologica, el polvo, la interferencia los niveles de ruido y
vibraciones electromagnéticas, la radiacion, la humedad, el suministro eléctrico, la temperatura, en
funcion de las actividades técnicas.

Interrumpir los ensayos y o calibraciones cuando las condiciones ambientales comprometen los
resultados, tomar medidas para prevenir la contaminacion cruzada, controlar el acceso y el uso de las
areas que afecten a la calidad de los ensayos y o de las calibraciones, determinar la extension del control
en funcion de circunstancias particulares, tomar medidas para asegurar el orden y limpieza del
laboratorio.

Coordinar la preparacion de los instructivos para el uso y funcionamiento de todos los equipos, para la
manipulacion y la preparacién de los items a ensayar, o calibrar, 0 ambos, cuando la ausencia de tales
instrucciones pudiese comprometer los resultados de los ensayos y o las calibraciones y mantener|
actualizadas todas las instrucciones, normas, manuales y datos de referencia correspondiente a los datos
del laboratorio.

Planificar los métodos del laboratorio, asignar el trabajo solo a personal calificado y provisto de los
recursos necesarios, actualizar los planes en la medida que avanza su desarrollo y comunicar a los
servidores publicos del laboratorio, permitir solo aquellas desviaciones de los métodos de ensayo y de
calibracion, solo si, al calificado y ha sido documentada, justificada técnicamente, autorizada y aceptada
por el cliente, controlar los célculos y Ia transferencia de los datos con verificaciones adecuadas, llevadas
a cabo de manera sistemética.

Realizar las gestiones para aprovisionar al laboratorio de todos los equipos para el muestreo, la medicion
y el ensayo, requeridos para la correcta ejecucion del trabajo, tener disponibles en el sitio de uso, las
instrucciones actualizadas sobre el uso y el mantenimiento de los equipos, incluye cualquier manual
suministrado por el fabricante del equipo.

Establecer programas de calibracion para las magnitudes o los valores esenciales de los instrumentos

cuando dichas propiedades afecten significativamente los resultados y responder por la calibracion,
verificacion, ajustes de los equipos antes y después de su uso, para asegurar que responde a la
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23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.
30.

3.

exigencias especificadas del laboratorio, y cumple las especificaciones normalizadas pertinentes
Responder por la idoneidad del servidor publico que opera los equipos, por la identificacion de los
equipos e Instruir a los servidores publicos, en el sentido de que los registros deben contener la
identificacion de los equipos.

Coordinar el cumplimiento de las etapas sistematicas y sucesivas para confirmar el sistema de calidad del
laboratorio y con la Oficina Asesora de Planeacion el Programa de Auditoria anual.

Coordinar la adecuacion de las instalaciones e instrumental analitico, los métodos estandarizados, los
manuales de gestion e informacion de calidad ambiental, los reportes y demas componentes que deben
estar a disposicion del sistema de evaluacion o auditaria.

Coordinar los ejercicios de intercalibracion, para hacer el seguimiento de la calidad analitica de la
informacion ambiental obtenida, asumir las responsabilidades de caracter técnico.

Coordinar el desarrollo de los programas operativos, en coordinacion con otras areas de la Subdireccion|
de Gestion Ambiental para el manejo, proteccion, conservacion, recuperacion y utilizacion de los recursos
naturales y el ambiente.

Planear y coordinar el proceso de acreditacion del Laboratorio Ambiental ante el Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales (IDEAM).

Promover el portafolio de servicios del Laboratorio Ambiental de Corpoguajira para incrementar su
utilizacién por otras organizaciones.

Coordinar las actividades de revision y el control los indicadores de gestién y procesos de su area
incluidos en los planes de accion y operativo anual de inversiones para garantizar el cumplimiento de los
objetivos establecidos, de conformidad con las politicas y planes institucionales.

Las demas funciones que por necesidad del servicio eventualmente se deban cumplir, tomando como
referente los numerales anteriores; estén acordes al nivel de clasificacién del empleo; se requieran para
el desarrolio de los planes, programas o proyectos; tengan en cuenta la distribucion de competencias al
interior de la Corporacion y que le sean asignadas por autoridad competente.

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS

R R

Normatividad sobre recursos naturales y el ambiente

Metodologias de investigacion y disefio, formulacion y evaluacion de proyectos
Metrologia

Manejo de Equipos de Laboratorio

Sistemas de Gestion de Calidad 1SO 17025

Manejo de herramientas informéaticas

VI.- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Transparencia Experticia profesional
Compromiso con la Organizacién Trabajo en Equipo y Colaboracion
Orientacion al usuario y al ciudadano Creatividad e Innovacion
Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de decisiones

Vii.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en Ingenieria Quimica y titulo de{ Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
postgrado en la modalidad de especializacion en| relacionada.
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| areas relacionadas con las funciones del empleo. | |

Viil. ALTERNATIVAS DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA j EXPERIENCIA
Equivalencias de acuerdo con la legislacion vigente
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEQO
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Codigo 2028
Grado 19
Dependencia: Donde se asigne el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la Supervision

1. AREA FUNCIONAL

OFICINA ASESORA JURIDICA
Proceso Contractual

1I.-PROPOSITO PRINCIPAL
Coordinar la asesoria a todas las dependencias de fa Corporacion en los procesos de seleccion, celebracion,
ejecucion y liquidacion de contratos, con el fin de que estos se desarrollen dentro del marco legal y a los
planes programas y proyectos de la entidad.

V.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar y asesorar a la Direccion General y deméas dependencias en la interpretacion y aplicacion de
las normas constitucionales, legales y reglamentarias de la contratacion estatal,

2. Coordinar, Asesorar y apoyar a todas las areas de la Corporacion en la elaboracion de los estudios
previos y demas documentos que se requieran para 1os procesos contractuales.

3. Coordinar y apoyar en la formulacion de los pliegos de condiciones para los procesos de licitacion,
concurso de mérito, seleccion abreviada y contratacion directa que adelante la Corporacion.

4. Verificar que los procesos y procedimientos contractuales se realicen de conformidad con las normas
vigentes sobre la materia.

5. Coordinar y asesorar a la Direccion general y demas dependencias en la celebracion de convenios que
se celebren con entidades sin animo de lucro, de conformidad con la normatividad vigente sobre la
materia.

6. Coordinar la distribucion de las actividades relacionadas con los estudios previos, elaboracion de pliegos
de condiciones y demas trémites correspondientes para la seleccion de los contratistas.

7. Asesorar y Revisar el proyecto de acto administrativo que declara la apertura, la declaratoria desierta o la
revocatoria del proceso contractual desarrollado, asi mismo sobre las declaratorias de caducidad e
imposicion de multas y terminacion unilateral de los contratos.

8. Revisar las especificaciones juridicas de los pliegos de condiciones de las contrataciones que se requiera
adelantar en la entidad, asi mismo elaborar los conceptos juridicos sobre las observaciones presentadas
por los oferentes en los procesos.

9. Elaborar los estudios juridicos de las propuestas que se presenten en los procesos de contratacion.

10. Formular las recomendaciones juridicas al Director General sobre las adiciones a los convenios y
contratos que celebre la Corporacién.

11. Coordinar la notificacién y publicacion de los actos administrativos y velar por el tramite oportuno de los
recursos de la via gubernativa.

12. Organizar la instalacion y desarrollo de las audiencias publicas, que de acuerdo con la Ley sean
necesarias y obligatorias en los procesos contractuales.

13. Revisar cuidadosamente los documentos para la constitucion de garantias de contrataos, convenios y
ordenes de servicio, de conformidad con la normatividad vigente.

14. Estudiar los asuntos juridicos relacionados con la contratacion de la Corporacion que sean sometidos g
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15.

16.
17
18.

19.
20.

consideracion de la oficina Asesora Juridica.

Recopilar normas, jurisprudencias y documentos juridicos para mantener actualizada una base de datos
juridicos que esté al servicio de la entidad, asi mismo mantener actualizados los manuales de
contratacion y supervision de la entidad.

Preparar las respuestas para atender las consultas juridicas presentadas por las areas de la Corporacion
en materia de contratacion asignadas por autoridad competente.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarroliadas, con la oportunidad y periodicidad
requerida.

Ejerce eficazmente el autocontrol en todas las funciones que le son asignadas.

Cumplir todos los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion, Calidad-MECI.

Las demas funciones que por necesidad del servicio eventualmente se deban cumplir, fomando como
referente los numerales anteriores; estén acordes al nivel de clasificacion del empleo; se requieran para
el desarrolio de los planes, programas o proyectos; tengan en cuenta la distribucion de competencias al
interior de la Corporacion y que le sean asignadas por autoridad competente.

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS

SSER G P G Dk

Normatividad General y especifica en contratacion estatal, civil y ambiental
Derecho Constitucional

Legislacion Ambiental

Derecho Administrativo

Régimen del empleado publico

Resolucion y manejo de Conflictos

Herramientas Informaticas

VI.- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

® o @ @

Orientacion al usuario y al ciudadano. Aprendizaje Continuo

Orientacion a resultados Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion. Creatividad e Innovacién
Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de decisiones

Vil.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en Derecho y postgrado en la| Veintiocho (28) meses de experiencia relacionada
modalidad de especializacidn en Contratacion

VIil. ALTERNATIVAS DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA ] EXPERIENCIA

Equivalencias de acuerdo con la legislacion vigente

tg“
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l IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Cadigo 2028
Grado 19
Dependencia: Donde se asigne el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la Supervision

Ii. AREA FUNCIONAL
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Ordenamiento Ambiental Territorial

111.-PROPOSITO PRINCIPAL
Coordinar el adecuado ordenamiento ambiental y territorial del departamento de La Guajira, mediante
asesorias y acompafiamientos técnicos a los Entes territoriales, ONGs y areas misionales y estratégicas de
CORPOGUAJIRA, con una debida planificacion y conocimiento de los recursos naturales, medio ambiente y
la gestion del riesgo del temitorio

IV.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES |

1. Desarrollar la integracion del sistema de informacion ambiental, sistemas de informacion geogréﬁcos'
requerida para el buen desarrollo de los procesos misionales, el Sistema de Informacion Ambiental
Regional a las redes nacionales e internacionales requeridas.

2. Asesorar a la Oficina asesora de planeacion en la ejecucion de las politicas para el ordenamiento
ambiental territorial y la administracion de os recursos naturales y el ambiente en el drea de su
jurisdiccion en concordancia con la politica ambiental nacional.

3. Contribuir con la realizacion de estudios e investigaciones que permitan mejorar la formulacion de los
programas para el manejo, conservacion y aprovechamiento de los recursos naturales renovables y el
ambiente.

4. Coordinar el establecimiento de las directrices y desarrollar los procesos de formulacion de ordenacion y
manejo de cuencas hidrograficas ubicadas en la jurisdiccion de la Corporacion y definir los criterios para
el programa de seguimiento y evaluacién respectivo.

5. Contribuir con el disefio, organizacion, operacién, control, actualizacion y mantenimiento actualizacion de
las bases de datos de la informacion ambiental del sistema de informacion y estadistica de ia
Corporacion, generado por los distintos procesos Y procedimientos de la entidad.

6. Apoyar en la formulacién, elaboracidn, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Gestion
Ambiental Regional, el Plan de Accion y el Plan Operativo Anual de Inversiones de la Corporacion
orientar su ejecucion en las areas de su competencia.

7. Contribuir con gestion para la elaboracion y consolidacion de la informacion que la Corporacion entregue
a otras entidades del orden local, regional, nacional e internacional.

8. Armonizar el sistema de informacion ambiental de la Corporacion con fa informacion de las demas
entidades del Sistema Nacional Ambiental en su jurisdiccion.

9. Contribuir con las entidades territoriales en la preparacion, elaboracion, ajuste y revision de los aspectos

ambientales de sus planes de ordenamiento territorial y ambiental.

Asistir al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion en la organizacion y operacion de la informacion

suministrada o reportada por las redes de informacion de calidad ambiental del Departamento.

10.

1.

Desarrollar y asistir en el disefio y aplicacion del sistema de cuentas ambientales que permita medir el
gasto ambiental de las entidades territoriales en su jurisdiccion. ,L

€ Cm
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12. Asistir al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion con la preparacion de pliegos de condiciones de la
licitacion o contratos y responder por la calidad y oportunidad del proceso contractual en las actividades
de su competencia, y desarrollar la interventoria y realizar seguimiento a los contratos que le sean
asignados de acuerdo con €l &rea de su desemperio.

13. Contribuir con las entidades del Sistema Nacional Ambiental en La Guajira, el proceso de preparacion y
formulacion de planes, programas y proyectos de desarrollo ambiental de conformidad con las normas
legales y reglamentarias vigentes.

14. Contribuir con las actividades de analisis, seguimiento y prevencion de desastres, en enlace con las
autoridades competentes y con las entidades territoriales.

15. Asistir al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion con el Departamento y Municipios en la definicion de
los planes de desarrolio ambiental y en sus programas y proyectos en materia de proteccion de los
recursos naturales renovables y el ambiente, de manera que se asegure la armonia y coherencia de las
politicas y acciones adoptadas por las distintas entidades territoriales.

16. Coordinar la formulacion y asesorar en la declaracion de las areas protegidas del nivel nacional, regional
y local.

17. Asistir al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién con las funciones de planificacién ambiental a la
Asamblea Departamental, los Concejos Municipales y a los Consejos de las entidades teritoriales
indigenas.

18. Participar en los procesos de planificacion, administracioén de los ecosistemas compartidos con ofras
autoridades ambientales, para garantizar una intervencion coherente de las instituciones en el manejo de
areas comunes.

19. Asistir al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion en las respuestas a las peticiones, quejas y reclamos
relacionadas con el area, con el cumplimiento de los términos y de conformidad con la legislacion vigente.

20. Revisar y controlar los indicadores de gestion y procesos de su area incluidos en los planes de accion,
operativo anual de inversiones y de mejoramiento para garantizar el cumplimiento de los objetivos
establecidos, de conformidad con las politicas y planes institucionales.

21. Responder por la correcta utilizacion y buen estado de los equipos y recursos asignados segun
inventario.

22. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

23. Preparar y presentar informes de las actividades desarrolladas con la oportunidad y la periodicidad
requerida por el jefe inmediato y otras entidades interesadas.

24. Cumplir con los procesos y procedimiento del Sistema Integrado de Gestion, Calidad y MECI

25. Las demas inherentes a su naturaleza y las que le sean asignadas por las normas legales vigentes o por|
el jefe inmediato para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS
1. Formulacién y Evaluacion de Proyectos
2 Sistemas de Gestion de Calidad
3 Gestion Ambiental
4. Manejo de herramientas informaticas
VI.- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
° Liderazgo . Transparencia
. Orientacion a Resultados " andlisis de Problemas
. Orientacion al Usuario y al ciudadano N Disciplina
. Compromiso con la Organizacion . i e A % .
v 7
ey Carrera. 7 No™12 -15
@ ‘@ m Teutoncs: () 222872 T21S1251 T28ETTS Taelex 7274847
| | Www .corpogualira gov.co
| osonr || oo | mbuNety Laboratorio; (5)7285052
i Fonseca: Teléfonos: (§) 775 6500

Linea de Atencion gratiutita:01 8000 854321
Richacha, La Guajira - Colombia.
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. Trabajo en Equipo . Orientacién al Logro
. Flexibilidad ° Dominio de la Comunicacion no Verbal
. Aprendizaje e Decision

Vil.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en ingenieria ambiental, Forestal,| Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
ciencias economicas y administrativas, ciencias| relacionada,
ambientales, catastral, y de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Viil. ALTERNATIVAS DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

Equivalencias de acuerdo con la legislacion vigente

!
Carrera. 7 No 1&- s

Teiéfonos: (5) 7282672/ 7275125/ 7286778 Telefax (57274647
3 WWW.corpoguajira.gov.co
Laboratorio: {5)7285052

Fonseca: Teléfonos: (5} 775 6500
Linea de Atencion gratiutita:01 8000 954321
Richacha, La Guajira - Colombia.
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 2028 GRADO 17

2 =" Carrera. 7 No 1215
@r @ m Teléfonos: (5) 7282672/ 7275425/ 7286778 Telefax (57274847
| | W= WWW.cOrpoguajira gov.co

: e | I‘*f}? Laboratorjo; (517285052
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m Em Linea de Atencitn gratiutita:01 8000 354321
Richacha, La Guajira - Colombla.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Cédigo 2028
Grado 17
Dependencia: Donde se asigne el cargo
N° de Cargos 2
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la Supervision

I.- AREA FUNCIONAL

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Planeacion Estratégica

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar asesorias, seguimientos y brindar asistencia a los diferentes dependencias de la corporacién en la
formulacion e implementacion de las politicas ambientales, planes, programas y proyectos.

IV.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Adelantar actividades de formulacion, elaboracion, desarrollo, implementacion y aplicacion de planes,
programas, proyectos, investigaciones, estudios y acciones, para el manejo, proteccion, conservacion,
recuperacion, utilizacion y comprension de los recursos naturales y el ambiente.

2. Participar en la formulacion y elaboracion del Plan de Gestion Ambiental Regional, del Plan de Accion y
del Plan Operativo Anual de la Corporacion y orientar su ejecucion en las areas de su competencia.

3. Brindar asistencia a las Sub-Direcciones en el proceso de elaboracién y actualizacion del Plan Operativo
Anual de Inversion de la Corporacion.

4. Realizar la actualizacion, consolidacion, evaluacion y seguimiento modelo Integrado de planeacion y
gestion.

5. Participar en la elaboracion del proyecto de presupuesto anual de inversion de la Corporacion y su
respectivo plan operativo, en coordinacion con las demas dependencias.

6. Coordinar la elaboracion, actualizacion y seguimiento del Manual de Procesos y Procedimientos de la
entidad.

7. Asesorar a las areas estratégicas en la implementacion de sus planes, programacion administrativa y
operativa y en el adecuado seguimiento, control y evaluacion de sus resultados y promover las
modificaciones que se requieren para su efectiva ejecucion

8. Participar en la elaboracion del Programa anual de auditoria interna conjuntamente con la Oficina de
control Interno.

9. Hacer seguimiento y brindar asistencia durante el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento,
revision y mejora continua de los sistemas implantados en la Corporacién que permita dirigir y evaluar el
desempefio institucional, en términos de calidad y satisfaccion al cliente, responsabilidad social.

10. Contribuir con la implementacion y desarrollo del sistema de indicadores de gestion y procesos de la
Corporacion.

11. Desarrollar acciones de seguimiento técnico y evaluacion de la ejecucion de los indicadores de gestion de
los procesos de todas las areas.

12. Asistir al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion en la preparacion del informe anual de gestion de la
Corporacion.

13. Cumplir con los procesos y procedimientos del sistema Integrado de Gestion Calidad y MECI.

14. Responder por la correcta utilizacion y buen estado de los equipos y recursos asignados segun

Carrera. T No 12 -15

Teléfonos: (5) 72826721 7275125/ 7286778 Telefax (57274647

www.corpoquajira.gov.co

Laboratorio: (57285052

Fonseca: Teléfonos: (5) 775 6500

Linea de Atencion gratiutita:01 8000 954321
Richacha, La Guajira - Colombia.
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inventario.
15. Ejercer el autocontral en todas las funciones que le sean asignadas.
16. Preparar y presentar informes de las actividades desarrolladas con la oportunidad y la periodicidad)
requerida por el jefe inmediato y otras entidades interesadas.
17. Las demas inherentes a la naturaleza de su dependencia y las que les sean asignadas directamente por
las normas legales.

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Formulacion y Evaluacion de Proyectos
2. Sistemas de Gestion de Calidad
3 Gestion Ambiental
4, Manejo de herramientas informéticas.
Vl.- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
° Orientacion al usuario y al ciudadano. . Aprendizaje Continuo
* Orientacion a resultados ° Experticia profesional
. Transparencia ® Trabajo en Equipo y Colaboracién
° Compromiso con la Organizacion. . Creatividad e Innovacion

Vil.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en Administrador de Empresas o] Veintidos (22) meses de experiencia profesional
Administracion ~ Publica, Ingeniero  Industrial,| relacionada.
Economia, y de postgrado en la modalidad de
especializacién en 4&reas relacionadas con el
empleo.

Vill. ALTERNATIVAS DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

Equivalencias de acuerdo con la legislacion vigente

&

m! Nety

Carrera. 7 NgA2 15

Teléfonos: (5) 7282672 7275125/ 7286778 Telefax (5)7274647
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Fonseca: Teléfonos: (5) 775 6500

Linea de Atencion gratiutita:01 8000 954321

Riohacha, La Guajira ~ Colombia.
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Cadigo 2028
Grado 17
Dependencia: Donde se asigne el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la Supervision

Il.- AREA FUNCIONAL

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Formulacion y Gestion de Proyectos

1il. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar y coordinar los procesos de planeacion y gestion de proyectos de inversion ambientales, que
contribuyan a la proteccion del medio ambiente mediante la aplicacion de herramientas de medicion
estadisticas y control que ofrezcan oportunas acciones para el cumplimiento del Plan de Accién de |
Corporacion.

IV.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Supervisar la informacion sobre fuentes de financiacion o cofinanciacion de Banco de proyectos que

ofrezcan entidades nacionales o internacionales interesadas en impulsar programas, planes y proyectos

relacionados directamente con el medio ambiente y desarrollo sostenible.

realizar periodicamente la actualizacion del Banco de Proyectos de la Corporacion.

Establecer relaciones que permitan obtener cooperacion horizontal entre bancos de proyectos del SINA y

estimular la conformacion de la red nacional de bancos de programas y proyectos para intercambiar]

informacion o metodologias de evaluacion y seguimientos a proyectos.

4. Realizar confrol y seguimiento a las interventorias y/o contratos que se requieran, tendientes a cumplir
con los objetivos misionales de la Corporacion.

5. Capacitar y prestar asistencia técnica a las distintas dependencias de la Corporacion en la formulacion de
proyectos orientados al Plan de Accion para cumplir con las metas establecidas.

6. Apoyar la administracion en las metodologias de recopilacion, registro, evaluacién, contral y seguimiento
a los proyectos del Banco e implementar mecanismos que permitan su actualizacion.

7. Coordinar y realizar formulacion y evaluacion de proyectos encaminados a mejorar el medio y el
desarrollo sostenible de la Jurisdiccion de la corporacion.

8. Apoyar la coordinacion y orientacion de las investigaciones o estudios que promueva o realice la
corporacion y gestionar recursos para el desarrolio de los mismos.

9. Preparar y presentar los informes relacionados con el desarrolio de las actividades propias del cargo con
la periodicidad y oportunidad requeridas

10. Responder por la correcta utilizacion y buen estado de los equipos y recursos asignados segln
inventario.

11. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

12. Preparar y presentar informes de las actividades desarrolladas con la oportunidad y la periodicidad
requerida por el jefe inmediato y otras entidades interesadas.

13. Las demas inherentes a la naturaleza de su dependencia y las que les sean asignadas directamente por
las normas legales.

w P
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V.- CONOCIMIENTOS BASICOS

Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Sistemas de Gestion de Calidad
Gestion Ambiental

Manejo de herramientas informaticas.

= LoD =

V.- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

® Orientacion al usuario y al ciudadano. - Aprendizaje Continuo

° Orientacion a resultados . Experticia profesional

® Transparencia . Trabajo en Equipo y Colaboracion
° Compromiso con la Organizacién. . Creatividad e Innovacion

Vil.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA
Titulo profesional en ingenierias, Ambiental, Civill Veintidos (22) meses de experiencia profesional
Industrial, Ciencias econémicas y administrativas, y| relacionada.
de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con el empleo.

Vill. ALTERNATIVAS DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
Equivalencias de acuerdo con la legislacién vigente

Carrera. 7 No 12 -15

@ : @ ; Teléfonos: [5) 72826721 7275125 7286778 Telefax (57274647
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 2028 GRADO 15
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| IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Cédigo 2028
Grado 15
Dependencia: Donde se asigne el cargo
N° de Cargos 27
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la Supervision

Il.- AREA FUNCIONAL

DIRECCION TERRITORIAL

Gestion del Recurso Hidrico

lll. PROPQOSITO PRINCIPAL
Formular y ejecutar proyectos y actividades tendientes a explorar nuevas fuentes de agua subterranea para
consumo humano y administrar en forma racional el aprovechamiento de todos los acuiferos, teniendo en
cuenta para ello las particularidades hidrogeologicas, sociales y econdmicas, apoyar gestiones y actividades
relacionadas con el disefio e implementacion de planes, programas y proyectos de exploracion, uso y
aprovechamiento de aguas superficiales, proteccion de méargenes y saneamiento basico en el 4rea de su
jurisdiccion.

IV.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Elaborar y coordinar la ejecucion de proyectos de aprovechamiento integral de aguas superficiales y
realizar estudios e investigaciones de acuerdo con el medio, para aplicar tecnologia que permita obtener,
optimos resultados econdmicos y sociales.
Realizar y ejecutar estudios sobre Ia reglamentacion, permisos, suspension y regulacion del uso de aguas
superficiales dentro de las disposiciones legales y reglamentarias, para que su explotacion traiga
beneficios reales a la region.
Participar en la identificacion y disefio de planes, programas y proyectos para el abastecimiento de agua
a comunidades indigenas, agua potable y saneamiento basico, proteccion de margenes y reglamentacion
de corrientes y preparar las condiciones técnicas para su ejecucion de conformidad con las normas
legales y politicas de la Corporacion.
Contribuir con los procesos de Educacion Ambiental suministrando informacion, estudios y mecanismos
para su uso eficiente y ahorro de aguas, planes de manejo de aguas superficiales y proteccion de
margenes para garantizar el cumplimiento de los objetivos del 4rea.
Proponer y realizar el disefio y formulacion de programas y proyectos para el suministro de aguas a
comunidades indigenas de conformidad con las normas legales y politicas de la Corporacién.
Recibir y atender las solicitudes presentadas por las diferentes comunidades, como altemativas de
solucion para los problemas de agua potable, saneamiento bésico y proteccién de margenes
Evaluar estudios de impacto ambiental para la ejecucion de obras que tengan que ver con el
aprovechamiento de los recursos hidricos en el drea de jurisdiccion de la Corporacion.
Evaluar técnica y econémicamente los proyectos presentados a la Corporacion por parte de los
municipios y otras entidades, para la ejecucion de obras de infraestructura en materia de agua potable,
saneamiento basico y proteccién de margenes.
Participar en la evaluacion técnica y econémica de las propuestas y en los procesos precontractuales que
lleve a cabo la Corporacion, para la contratacion de obras civiles.

9.

clc e

i lNet
o

10. Realizar seguimiento y control técnico de las obras que ejecuta la Corporacion, en materia de aguaﬁg‘
No#7-15
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potable, saneamiento basico y proteccion de margenes.

11. Emitir conceptos técnicos y elaborar los respectivos informes y actas de los contratos de obras para la
aprobacion y liquidacién de los mismos, por parte del jefe inmediato y/o el Sub-Director del area
estratégica.

12. Coordinar las actividades topogréficas necesarias para la elaboracion de los proyectos y/o alternativas de
solucion para la asistencia a comunidades y municipios, en materia de agua potable, saneamiento béasico
y proteccion de margenes.

13. Participar en la planeacion y supervisar la construccion de infraestructuras destinadas para agua potable,
saneamiento basico y proteccion de mérgenes.

14. Asistir y apoyar a los municipios en los proyectos de mejoramiento de calidad de vida en desarrolio de los
convenios interadministrativos en materia de agua potable, saneamiento basico y proteccion de
margenes

15. Evaluar estudios de impacto ambiental para la ejecucion de obras que tengan que ver con el
mejoramiento de los sistemas de agua potable, saneamiento basico y proteccion de margenes, en el area
de jurisdiccion de la Corporacion.

16. Revisar y controlar los indicadores de gestion y procesos de su &rea incluidos en el Plan de Accion y el
Plan Operativo Anual de inversiones para garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos, de
conformidad con los planes y politicas institucionales.

17. Evaluar estudios de impacto ambiental para la ejecucion de obras que tengan que ver con el
aprovechamiento de los recursos hidricos en el area de jurisdiccion de la Corporacion.

18. Elaborar términos de referencia para estudios de exploracion de aguas subterréneas Y proyectos
similares que tengan que ver con el Sector Ambiental. de conformidad con las normas vigentes.

19. Supervisar el adecuado desarrolio técnico de la construccion de obras para la captacion de aguas
subterraneas que se ejecuten por parte de la Corporacion.

20. Brindar soporte técnico para la elaboracion de actos administrativos (Autos, Resoluciones, Acuerdos)
relacionados con la administracién de los recursos hidricos subterraneos en el Departamento de La
Guajira.

21. Coordinar y realizar las actividades para la formulacion de planes de manejo de aguas subterraneas en el
area de jurisdiccion de la Corporacion.

22. Realizar estudios de investigacion hidrogeologica para conocer la disponibilidad y calidad del recurso
hidrico subterraneo.

23. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

24. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad
requerida ante su jefe inmediato

25. Responder por la comecta utilizacion y buen estado de los equipos y recursos asignados segun
inventario.

26. Cumplir con los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion, Calidad-MECI.

27. Desempefiar las demas funciones que por necesidad del servicio eventuaimente se deban cumplir,
tomando como referente los numerales anteriores; estén acordes al nivel de clasificacion del empleo; se
requieran para el desarrollo de los planes, programas o proyectos; tengan en cuenta la distribucion de
competencias al interior de la Corporacion y que le sean asignadas por autoridad competente

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS

Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Sistemas de Gestion de Calidad
Normatividad y Gestion Ambiental
Manejo de herramientas informéticas.
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VI.- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
® Orientacion al usuario y al ciudadano. . Aprendizaje Continuo
. Orientacion a resultados ® Experticia profesional
. Transparencia . Trabajo en Equipo y Colaboracion
® Compromiso con la Organizacion. ® Creatividad e Innovacién

Vil.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria Civil, Ambiental, Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
Agronémica, Sanitaria y Geologia y de postgrado en| relacionada,
la  modalidad de especializacion en &reas
relacionadas con el empleo.

VIil. ALTERNATIVAS DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA E EXPERIENCIA
Equivalencias de acuerdo con la legislacion vigente

£

Carrera. 7 No 12 -15

‘ @ i @ | Teléfonos: (5) 7282672/ 7275125/ T286778 Telefax (5)7274647
i 1 i www.corpogualiragov.co

o || e | miNety Laboratorio: (57285052
i : Fonseca: Teléfonos: (5) 775 6500
m Linea de Atencion gratiutita:01 8000 954321

Riohacha, La Guajira - Colombia.



CODIGO: MFCL:0100
: RSION: 4
! @ MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y | = e s
{ e | COMPETENCIAS LABORALES ;g&HA: 30 diciembre
Corpoguaijira Pagina 91 de 291
RESOLUCIONN ==02200DbE2014

30 DIC 2014

"Por la cual se ajusta y actualiza el Manual Especifico de Funciones, Competencias Laborales y Requisitos
para los empleos de la Planta de Personal de Corporacion Autonoma Regional de La Guajira -
CORPOGUAJIRA"

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQO

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Codigo 2028

Grado 15

Dependencia: Donde se asigne el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la Supervision

Il.- AREA FUNCIONAL

DIRECCION TERRITORIAL
Seguimiento, control y monitoreo

1Il.-PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar actividades de seguimiento, evaluacion, control y monitoreo sobre planes de manejo ambiental,
estudios de impacto ambiental, planes de gestién integral de residuos sélidos y desechos peligrosos a traves
de un proceso sistematico y documentado y realizar visitas de seguimiento y control ambiental a Ia
empresas y actividades productivas capaces de producir impactos ambientales dentro de la jurisdiccion de |
Direccion Territorial.

IV.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar las actividades y tramites correspondientes, para apoyar la expedicion de pemmisos de
vertimientos, emisiones atmosféricas y residuos sofidos en su ambito territorial.

2. Realizar seguimiento, control y monitoreo de calidad ambiental dentro de su jurisdiccion territorial a los
proyectos, obras y actividades susceptibles de producir impactos ambientales para verificar sui
conformidad con los parametros establecidos por las normas vigentes y poder recomendar |
implementacion de acciones preventivas, correctivas, de mitigacion y/o compensacion de los efectos
adversos al ambiente y la salud piblica.

3. Realizar Seguimiento y Monitoreo Ambiental, en las actividades de seguimiento y monitoreo a la

implementacion de mecanismos de Produccion Mas Limpia en la jurisdiccion de la Direccion Territorial,

de conformidad con las politicas nacionales que regulan la materia.

Llevar un registro estadistico permanente sobre el uso y aprovechamiento del recurso hidrico con el fin de

conocer su estado, oferta y demanda, y a partir del mismo se puedan planificar las acciones y actividades

conducentes al mejoramiento de la situacion.

5. Apoyar en el Seguimiento y Monitoreo Ambiental en las actividades concernientes a la implementacion y
operacion de las redes de monitoreo de calidad ambiental en la jurisdiccion de la Territorial y actuar en
entera concordancia y complementariedad con esta &rea para mantener la armonia institucional y el
cuidado de la calidad ambiental en el Departamento de La Guajira.

6. Asistir a la Direccion Territorial, en la elaboracion de términos de referencia y pliegos de condiciones para
los concursos de méritos, licitaciones publicas y demas actos contractuales que requiera el area para la
escogencia de contratistas, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

7. Realizar las visitas ordenadas por el Superior inmediato y emitir conceptos técnicos para resolver de

forma oportuna las peticiones, quejas y reclamos relacionados con el area bajo su cargo.

Participar en la evaluacion de estudios de impacto ambiental, planes de manejo ambiental y todo tipo de

documento técnico que sirva de soporte para la expedicion de licencias y permisos, de conformidad con

la normatividad vigente.

participacion comunitaria en la prevencion de la contaminacion y mejoramiento de la calidad ambiental en

Realizar, en coordinacion con el drea de Educacién Ambiental y la Secretaria General actividades para la
o 1;‘ 15
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la jurisdiccion de Ia Direccion Territorial.
10.

de Informacion Ambiental.
11.

12.

13.

14.

15.

inventario.
16.
17.
18.

Suministrar la informacin de sus actividades con oportunidad para apoyar el mantenimiento del Sistema

Elaborar y suscribir actas, de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, cuando le
sea delegada la supervision y/o interventoria de contratos, convenios, ordenes de trabajo, efc., de
manera que se dé cabal aplicacion a los principios que rigen la contratacion publica.

Realizar las actividades de seguimiento y control a los indicadores de su competencia establecidos en el
Plan de Gestion Ambiental Regional, el Plan de Accion y en el Plan Operativo Anual de Inversiones y
emitir los conceptos técnicos solicitados por el &rea estratégica.

Evaluar técnica y economicamente los proyectos presentados por los entes territoriales, Instituciones,
ONG's, y comunidades organizadas sobre vertimientos, emisiones atmosféricas y residuos solidos, de
conformidad con las normas legales y las politicas institucionales.

Preparar y presentar informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad
requeridas ante el jefe inmediato y otras entidades interesadas.

Responder por la correcta utilizacion y buen estado de los equipos y demas recursos asignados segin

Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

Cumplir con los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion Calidad-MEC!.

Las demas funciones inherentes a su naturaleza y las que le sean asignadas por las normas legales y
reglamentarias o por el jefe inmediato para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS

Legislacion Ambiental.
Evaluacion de Impactos Ambientales.

Sistemas de Gestion de Calidad.
Manejo de herramientas informéticas.

Sy m co R o

Seguimiento, Monitoreo y Control de la Calidad Ambiental
Manejo de Productos Organicos en el Control Biologico.

Vl.- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
s Orientacion a resultados . Aprendizaje Continuo
s Orientacién al usuario y al ciudadano . Experticia profesional
e Transparencia . Trabajo en Equipo y Colaboracion
e  Compromiso con la Organizacion . Creatividad e Innovacion

Vil.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en Ingenieria Sanitaria, Ambiental,
Agronomica, Quimica o Ecologia y de postgrado en
la modalidad de especializacion en &reas
relacionadas con el empleo.

Dieciseis (16) meses de experiencia profesional
relacionada.

VIll. ALTERNATIVAS DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Equivalencias de acuerde con la legislacion vigente

=
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Cédigo 2028
Grado 15
Dependencia: Donde se asigne €l cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la Supervision
Il.- AREA FUNCIONAL
DIRECCION TERRITORIAL

Seguimiento, control y monitoreo

liL.-PROPOSITO PRINCIPAL

el fin

Realizar Seguimiento Control y Monitoreo a los planes, programas, proyectos y actividades establecidos con

Territorial.

de garantizar el desaollo y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad en el area de la Direccion

IV.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES |

Colaborar en la formulacién de planes, programas y proyectos para la proteccion y. conservacion de la
biodiversidad en el area de jurisdiccion de la Subdireccion.

Supervisar convenios especificos y proyectos productivos que conlleven a la caracterizacion fisica,
bidtica y social de los ecosistemas estratégicos en la jurisdiccion de la Direccion Territorial, para que se
garantice la consecucion de los objetivos propuestos.

Elaborar y ejecutar programas de proteccion y conservacion de especies amenazadas para lograr su
adecuado repoblamiento y mejorar las condiciones de biodiversidad en la zona.

Asesorar y apoyar a las comunidades, en sus diferentes instancias de organizacion, en el desarrolio de
modelos de uso sostenible de la fauna y la flora, y acceso racional a otros servicios ambientales, para
estimular las actividades econdmicas sustentadas en el aprovechamiento de la biodiversidad y generar]
desarrollo sostenible.

Definir criterios técnicos de disefio, elaborar términos de referencia y/o pliegos de condiciones
requeridos en los procesos de contratacion de bienes y servicios y supervisar los contratos y convenios
delegados por el Director General, que tengan que ver con la defensa y conservacion de la
biodiversidad en el area de su jurisdiccion.

Desarrollar las actividades de seguimiento Control y Monitoreo de campo requeridas para los procesos
de tramite de permisos, licencias, salvoconductos y en general todo acto de regulacion del
aprovechamiento del recurso forestal en su ambito territorial, dentro de las disposiciones legales y|
reglamentarias, con el fin de que su explotacion aporte beneficios reales a la region.

Ejecutar programas y proyectos de desarrollo sostenible, manejo, conservacion de los recursos
naturales renovables con las comunidades tradicionales de la jurisdiccion, para que se comprometan
€On su preservacion y aprovechamiento racional.

Programar y/o ejecutar y/o supervisar los operativos de control y vigilancia de tréfico de flora y fauna de
conformidad con los lineamientos de la Direccion Territorial,

Llevar un registro estadistico permanente sobre uso y aprovechamiento de los recursos forestales con
el fin de conocer el estado y la presion existente sobre los mismos y planificar acciones y actividades
conducentes a su mejoramiento.

Programar y realizar capacitaciones, en coordinacion con el area de Educacion Ambiental, sobre temas
especificos para incentivar a la comunidad en la conservacion y uso sostenible de la biodiversidad.
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11, Realizar el Seguimiento control y monitoreo ambiental, en todo lo que sea de su competencia en su
ambito territorial, para que el componente biético sea siempre considerado en todas las actuaciones de
la Corporacion.

12. Colaborar en investigaciones tecnologicas y cientificas tendientes a mejorar o renovar los sistemas
utilizados en la ejecucion de los proyectos para la recuperacion y conservacion de la biodiversidad,

13.  Apoyar las actividades de seguimiento a los indicadores de su competencia establecidos en el Plan de
Gestion Ambiental Regional, el Plan de Accion y en el Plan Operativo Anual de Inversiones y emitir los
conceptos técnicos solicitados por el area estratégica.

14. Elaborar liquidaciones de tasas y derechos de manera justa y oportuna, procurando la racionalidad en
los terminos y fa confiabilidad en los procesos.

15. Emitir informe técnico de seguimiento sobre los proyectos que otras organizaciones o entidades
presenten a CORPOGUAJIRA en materia de conservacion de la biodiversidad, para que sean
incorporados al Banco de Proyectos y atendida su ejecucion de forma oportuna.

16. Preparar y presentar informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad
requeridas por el Director Territorial o por el nivel central en coordinacién con su Superior.

17. Responder por la correcta utilizacion y buen estado de los equipos y demés recursos asignados segiin
inventario.

18. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

19. Cumplir con los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion.

20. Las demas inherentes a su naturaleza y las que le sean asignadas por el jefe inmediato para cumplir
con los objetivos institucionales.

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS

Legislacion Ambiental

Administracion de Recursos Naturales Renovables
Sistemas de Gestion de Calidad

Manejo de herramientas informaticas

P M=

Vl.- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Orientacion a resultados . Aprendizaje Continuo
s Orientacion al usuario y al ciudadano e Experticia profesional
» Transparencia . Trabajo en Equipo y Colaboracion
«  Compromiso con la Organizacion . Creatividad e Innovacion

Vil.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria Forestal, Ambiental,| Dieciséis (16) meses de experiencia laboral
Agronomica, Agricola o Industrial, Biologia, relacionada.
Ecologia, Zootecnia y de postgrado en ia modalidad
de especializacion en areas relacionadas con el
empleo.

Viil. ALTERNATIVAS DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA 1 EXPERIENCIA
Equivalencias de acuerdo con Ia legislacion vigente \
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEQO
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Codigo 2028
Grado 15
Dependencia: Donde se asigne el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la Supervision
Il.- AREA FUNCIONAL ]
DIRECCION TERRIRORIAL

Licenciamiento, Permisos y Autorizaciones

lIL.-PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar las gestiones y realizar las actividades necesarias con el proposito de impulsar y atender los
procesos juridicos ambientales, con fundamento en la normatividad vigente.

IV.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Preparar y presentar mensualmente inventario de los procesos ambientales en tramite al Director

. Realizar seguimiento y control a los indicadores de gestion y procesos de su area incluidos en el Plan de

. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad

. Responder por la correcta utilizacion y buen estado de los equipos y recursos asignados segun inventario
. Cumplir con los procesos y procedimientos del Sistema Integrade de Calidad y MECI

Adelantar los estudios que permitan elaborar y mantener actualizados los procedimientos o tramites de
los permisos, autorizaciones y licencias ambientales, de acuerdo con las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

Proyectar los actos administrativos para la expedicion de permisos, autorizaciones y licencias
ambientales, de conformidad con las normas ambientales y sustanciar cada expediente que previamente
organice.

Realizar las investigaciones, en coordinacion con las areas estratégicas respectivas, por las presuntas
infracciones de caracter ambiental cometidas por los usuarios e iniciar y llevar hasta su culminacion el
proceso sancionatorio ambiental.

Contribuir con las areas estratégicas en la realizacion de audiencias publicas y consultas previas dentro
de los procesos de licenciamiento.

Realizar las investigaciones de las presuntas infracciones ambientales y llevar hasta su culminacion el
proceso sancionatorio.

Remitir a las diferentes areas estratégicas la informacion necesaria para continuar peticiones
ambientales.

Estudiar, analizar y extractar las leyes, normas y documentos para la actualizacion de la base de datos
ambiental, sancionatoria ambiental de la Direccién Territorial.

Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

Preparar y presentar informes sobre las actividades desarroliadas, con la oportunidad y periodicidad
requeridas, ante el Director Territorial y el Director General.

Territorial, para la implementacion de acciones de mejora.

Accién y el Plan Operativo Anual de inversiones para garantizar el cumplimiento de los objetivos
establecidos, de conformidad con los planes y politicas institucionales.

requerida ante su jefe inmediato

@.@m

| wwe || 8 |

. Las demés inherentes a su naturaleza y las que le sean asignadas por las normas legales vigentes 0 pon$
-15
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|___sujefe inmediato para el cumplimiento de los objetivos institucionales. ]

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Derecho Constitucional

2. Derecho Administrativo

3. Normatividad y reglamentacion sobre recursos naturales y el ambiente

4. Legislacion Ambiental

5. Sistemas de Gestion de Calidad

6. Manejo de herramientas informéticas

Vi.- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

. Orientacion al usuario y al ciudadano. . Aprendizaje Continuo
. Orientacion a resultados . Experticia profesional
@ Transparencia . Trabajo en Equipo y Colaboracion
- Compromiso con la Organizacion. ® Creatividad e Innovacion

Vil.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional de Abogado, y de postgrado en Ia Dieciséis (16) meses de expefiencia profesional
modalidad de especializacion en areas relacionadas| relacionada
con las funciones del empleo.

Viil. ALTERNATIVAS DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA } EXPERIENCIA
Equivalencias de acuerdo con la legislacion vigente

* gc.
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Codigo 2028
Grado 15
Dependencia: Donde se asigne el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la Supervision

Il.- AREA FUNCIONAL
DIRECCION TERRITORIAL
Ecosistemas Estratégicos

lil.-PROPOSITO PRINCIPAL
Programar y realizar las actividades relacionadas con los planes, programas y proyectos del Sistema de|
Areas Protegidas Ecosistemas y biodiversidad, con el fin de preservar, conservar y recuperar los recursos
naturales y el ambiente en la jurisdiccion de la Direccion Territorial.

IV.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Participar en el desarrolio de programas y proyectos de desarrollo sostenible, manejo conservacion de los
recursos naturales renovables con las comunidades tradicionales de la jurisdiccion.
Participar en la elaboracion e implementacion de estudios, investigaciones, programas y proyectos sobre
manejo integrado de humedales y zonas aridas, riesgos, deterioro y uso de suelos, para la conservacion,
valoracién, recuperacion, aprovechamiento y desarrollo sostenible de las areas protegidas.
Recomendar e implementar acciones de manejo sostenible en las areas protegidas, para prevenir,
detener, recuperar zonas afectadas y revertir procesos degradativos.
Formular y ejecutar proyectos, obras y/o actividades tendientes a preservar, conservar y recuperar la vida
silvestre y los ecosistemas estratégicos tales como areas protegidas.
Promover la conservacion, preservacion y recuperacion de las areas protegidas que ofrecen bienes y
servicios a la humanidad.
Apoyar la investigacion que sirva de base para el manejo integrado de las areas protegidas y que
generen conocimiento de su biodiversidad para establecer programas de conservacion, valoracion,
manejo y aprovechamiento sostenible
Adelantar programas y proyectos de manejo y recuperacion de areas protegidas para lograr el desarrolio
sostenible que generen el mejoramiento de la calidad de vida para los habitantes.
Adelantar acciones de manejo sostenible de las areas protegidas, a partir de la aplicacion de medidas
practicas que permitan prevenir, detener y revertir los procesos degradativos y contribuir al desarrolio de
las areas afectadas.
Programar y realizar capacitaciones, en coordinacién con el &rea de Educacion Ambiental, sobre areas
protegidas dirigidas a la comunidad.
Realizar seguimiento y control a los indicadores establecidos en el Pian de Gestion Ambiental Regional,
el Plan de Accién y en el Plan Operativo Anual y emitir los conceptos técnicos solicitados por el area
estratégica.
Apoyar en los planes, programas y proyectos con el fin de consolidar un sistema de las areas naturales
protegidas de caracter regional, y local, sean de propiedad plblica, privada o colectiva y asesorar,
acompaniar y participar en la declaracion y administracion de estas.
Realizar y ejecutar estudios para reservar, alinderar, administrar o sustraer en los términos que fije la ley,
los distritos de manejo integrado, los distritos de conservacion de suelos, las reservas forestales vy |

10.

1.

12.

LA

b o
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ordenacion forestal del Departamento.

13. Elaborar los estudios requeridos y reglamentacion necesaria, para el uso y funcicnamiento de las areas
protegidas de carécter regional protegidas y la transferencia de tecnologia apropiada para la
conservacion de los recursos naturales.

14. Evaluar técnica y economicamente los proyectos presentados por los entes teritoriales, instituciones,
ONG y comunidades organizadas sobre temas relacionados con el 4rea bajo su cargo, de conformidad
con las normas legales y reglamentarias aplicables.

15. Suministrar en forma oportuna la informacion relacionada con su area para apoyar el mantenimiento del
sistema de informacién ambiental de Corpoguajira.

16. Preparar y presentar informes de las actividades desarrolladas con la oportunidad y la periodicidad
requerida ante la Direccion Territorial,

17. Realizar visitas o inspecciones oculares a los predios de los usuarios que han sostenible

18. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas cumpliendo con los procesos vy
procedimientos del sistema integrado de gestion Calidad-MECI.

19. Responder por la correcta utilizacion y buen estado de los equipos y demas recursos asignados segun
inventario.

20. Las demas inherentes a su naturaleza y las que le sean asignadas por su jefe inmediato para el
cumplimiento de los objetivos institucionales

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS
1. Legislacion Ambiental
2. Evaluacion de Impactos Ambientales.
3 Seguimiento, Monitoreo y Control de la Calidad Ambiental
4, Manejo de Productos Organicos en el Control Biologico.
5. Sistemas de Gestion de Calidad
Vi.- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO (PROFESIONAL)
. Orientacion a resultados . Aprendizaje Continuo
. Orientacion al usuario y al ciudadano . Experticia profesional
. Transparencia . Trabajo en Equipo y Colaboracion
° Compromiso con fa Organizacion . Creatividad e Innovacion

Vil.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Forestal,| Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
Agrondmica, Biologia, y de postgrado en la relacionada.
modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Vill. ALTERNATIVAS DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA I EXPERIENCIA
Equivalencias de acuerdo con la legislacion vigente

\’@.

Carrera. 7 No 1215
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEOQ

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Cddigo 2028

Grado 15

Dependencia: Donde se asigne el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la Supervision

Il.- AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
Ecosistemas Estratégicos — Bosques

1I.-PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar actividades relacionadas con los planes, programas y proyectos de restauracion y planes forestales,
para su ejecucion eficiente y eficaz con el fin de garantizar el desarollo sostenible de los ecosistemas y
biodiversidad continentales que adelanta la Corporacion para preservar, conservar y recuperar los recursos
naturales y el ambiente.

IV.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Participar en las actividades para la formulacion e implementacion de los planes de manejo definidos en
los Planes de Ordenacion Forestal y de ecosistemas de la Corporacion, identificando las necesidades de
inversion, para adelantar la fase precontractual de las obras, prestacion de servicios, consultorias o
suministros.
Coordinar y supervisar todas las labores que se realizan en los distintos viveros que establezca la
Corporacion en el Departamento.
Programar y dirigir las labores de restauracion y conservacion de suelos que deba realizar la Corporacion
para la recuperacion de las cuencas hidrograficas del Departamento, proponiendo las alternativas de
adecuacion de areas para el control de erosion y manejo de cauces en coordinacion con los entes
territoriales.
Supervisar y controlar las actividades de campo programadas por el area, asi como los programas y
proyectos de coberturas vegetales que sean suscritos con diferentes entidades y organizaciones.
Hacer parte de la implementacion y operacién del Sistema de Informacion Ambiental de la Corporacion,
enviando con oportunidad Ia informacion técnica requerida en cumplimiento de los planes, programas y
proyectos corporativos.
Ejecutar y recomendar acciones para el manejo sostenible en los ecosistemas de zonas secas, para
prevenir, detener, recuperar zonas afectadas y revertir procesos de desertificacion.
Ejecutar las actividades relacionadas con el desarrollo de practicas agroforestales sostenibles,
reforestacion, restauracion ecologica y revegetalizacion de conformidad con los Planes de Qrdenacion
Forestal y de ecosistemas de la Corporacion.
Mantener actualizados los diagnostico de oferta de recursos naturales y ecosistemas, ademas de
establecer estrategias y programas de conservacion de flora, como parte de la identificacion de la oferta
ambiental.
Apoyar en la identificacion, ordenamiento, planificacién y formulacion de proyectos y acciones, para los
ecosistemas forestales, las &reas de importancia ambiental y el recurso suelo, en la jurisdiccion de la
Corporacion, orientadas a la reduccion de emisiones por deforestacion y degradacion de bosques,
garantizando la biodiversidad ecosistémica.

Carrera, 7 No

10. Participar en la ejecucion de las actividades relacionadas con el desarrolio de précticas tendientes a Ia@ )
-15

Teléfonos: (5) 7282672/ 7275125/ 286778 Telefax (5)7274647

I Net

il S

www corpoguajira gov.co

Laboratorio: (5)7285052

Fonseca: Teléfonos: (5) 775 6500

Linea de Atencidn gratiutita:01 80060 954321
R ha, La Guajira - Colomb




(
—_— 2014

CODIGO: MFCL:0100

a MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y | VEROION: 4

COMPETENCIAS LABORALES FECHA: 30 diciembre

Corpoguaiira Pégina 100 de 291

RESOLUCIGNN°f*= = (] 7 7 ] (DE2014

( 30 DIC 2014

“Por la cual se ajusta y actualiza el Manual Especifico de Funciones, Competencias Laborales y Requisitos
para los empleos de la Planta de Personal de Corporacion Auténoma Regional de La Guajira -~
CORPOGUAJIRA "

19,

12.

13.
14,

18.

16.

12

18.

19.
20.
21,

conservacion, proteccion y recuperacion de la biodiversidad y el patrimonio ambiental, en especial en lo
que tiene que ver con los recursos forestales

Elaborar la justificacion técnica de los pliegos de condiciones para las licitaciones publicas y los
concursos de méritos para la escogencia de contratistas, de conformidad con las disposiciones legales y|
reglamentarias vigentes

Apoyo en la evaluacion técnica y econdmica de los proyectos presentados por los entes territoriales,
instituciones, ONG y comunidades organizadas sobre temas relacionados con el area, de conformidad
con las normas legales y reglamentarias aplicables.

Preparar y presentar informes de las actividades desarrolladas con la oportunidad y la periodicidad
requerida.

Elaborar programas y proyectos sobre manejo, recuperacion y conservacion de ecosistemas, bosques y
diversidad biolégica y proponer instrumentos de planificacion y evaluacion de los mismos.

Participar en el desarrollo y ejecucion de estudios e investigaciones aplicadas orientadas a la
identificacion y utilizacion de la diversidad biologica y aprovechamiento eficiente de la produccion forestal,
dentro de las disposiciones legales y reglamentarias, con el fin de que su explotacion aporte beneficios
reales a la region.

Promover y desarrollar la participacion comunitaria y la educacion ambiental no formal en actividades y
programas de proteccion ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de ecosistemas,
bosques, flora y diversidad biologica, mediante la programacion y realizacion de capacitaciones, en
coordinacion con el area de Educacion Ambiental.

Realizar control de los factores de riesgo ecolégico y los que pueden incidir en los desastres naturales y
apoyo al desarrolio de los planes y programas relacionados con la gestion del riesgo y del cambio
climatico

Realizar seguimiento y control a los indicadores establecidos en el Plan de Gestién Ambiental Regional,
el Plan de Accion y en el Plan Operativo Anual y emitir los conceptos técnicos solicitados por el area
estratégica.

Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas cumpliendo con los procesos y
procedimientos del sistema integrado de gestion Calidad-MECI.

Responder por la correcta utilizacion y buen estado de los equipos y recursos asignados segiin
inventario.

Las demas inherentes a su naturaleza y las que le sean asignadas por su jefe inmediato para el
cumplimiento de los objetivos institucionales

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS

Ll il R

Normatividad Ambiental

Disefio y Evaluacion de Proyectos

Sistemas de Gestion de Calidad

Manejo de herramientas informaticas

Conservacion y Control de los Recursos Naturales Renovables y el Ambiente.

VI.- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO (PROFESIONAL)
¢ Orientacion a resultados e Aprendizaje Continuo
e Orientacion al usuario y al ciudadano s  Experticia profesional
e Transparencia e Trabajo en Equipo y Colaboracion
o  Compromiso con la Organizacion .

Creatividad e Innovacion @ "
Carrera, 7 No #2-15
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Vil.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Forestal,| Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
Agronomica,  Biologia,  Ecologia,  Medicina relacionada.
Veterinaria o Zootecnia y de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Vill. ALTERNATIVAS DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
Equivalencias de acuerdo con la legislacion vigente

N ey Carrers. 7 No 1215
@, <ﬁ; Teléfonos: {5) 7282672/ 7275125/ 7286778 Telefax (57274847
| ] | 65 www.corpoguafira.gov.co
ol wcer | piiNet Laboratorio: (5)7285052
. Fonseca: Teléfonas: (5) 775 6500
@ Linea de Atencion gratiutita:01 8000 954321

. Riohacha, La Guajira - Colombia.

e T oy

| wres
| tean §




PSR

uIC6R
o

CODIGO: MFCL:0100

(I ,—‘\ MANUAL ESPECIFICO DE FUNGIONES Y | VERSION: 4 _

\ A | COMPETENCIAS LABORALES FECHA: 30 diciembre
s 2014

Corpogugiira . Pagina 102 de 291
RESOLUCION N"FF =077 00 peE2014
( ne
30 DIC 2014
"Por la cual se ajusta y actualiza el Manual Especifico de Funciones, Competencias Laborales y Requisitos

para los empleos de la Planta de Personal de Corporacion Autbnoma Regional de La Guajira -
CORPOGUAJIRA "
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEQO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cadigo 2028

Grado 15

Dependencia: Donde se asigne el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la Supervision

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
Ecosistemas Estratégicos

11l.-PROPOSITO PRINCIPAL

Programar y realizar las actividades relacionadas con los planes, programas y proyectos del Sistema de
Areas Protegidas Ecosistemas y biodiversidad, con el fin de preservar, conservar y recuperar los recursos
naturales y el ambiente en la jurisdiccion de la Corporacion

IV.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

10.

11

12.

Participar en el desarrollo de programas y proyectos de desarrollo sostenible, manejo, conservacion de
los recursos naturales renovables con las comunidades tradicionales de la jurisdiccion.

Participar en la elaboracion e implementacion de estudios, investigaciones, programas y proyectos sobre
manejo integrado de humedales y zonas aridas, riesgos, deterioro y uso de suelos, para la conservacion,
valoracion, recuperacion, aprovechamiento y desarrollo sostenible de las areas protegidas y ecosistemas
estratégicos.

Promover y ejecutar la formulacion e implementacion programas, proyectos y acciones de conservacion
ex situ e in situ de especies amenazadas y/o en peligro de la flora.

Recomendar e implementar acciones de manejo sostenible en las areas protegidas, para prevenir,
detener, recuperar zonas afectadas y revertir procesos degradativos.

Formular y ejecutar proyectos, obras y/o actividades tendientes a preservar, conservar y recuperar la vida
silvestre y los ecosistemas estratégicos tales como areas protegidas.

Promover la conservacion, preservacion y recuperacion de las areas protegidas que ofrecen bienes y
servicios a la humanidad.

Apoyar la investigacion que sirva de base para el manejo integrado de las areas protegidas y que
generen conocimiento de su biodiversidad para establecer programas de conservacion, valoracion,
manejo y aprovechamiento sostenible

Adelantar programas y proyectos de manejo y recuperacion de areas protegidas para lograr el desarrollo
sostenible que generen el mejoramiento de la calidad de vida para los habitantes.

Adelantar acciones de manejo sostenible de las areas protegidas, a partir de la aplicacion de medidas
practicas que permitan prevenir, detener y revertir los procesos degradativos y contribuir al desarrollo de
las areas afectadas.

Programar y realizar capacitaciones, en coordinacion con el 4rea de Educacion Ambiental, sobre areas
protegidas dirigidas a la comunidad.

Realizar seguimiento y control a los indicadores establecidos en el Plan de Gestion Ambiental Regional,
el Plan de Accion y en el Plan Operativo Anual y emitir los conceptos técnicos solicitados por el area
estratégica.

protegidas de caracter regional, y local, sean de propiedad pulblica, privada o colectiva y asesorar,

Apoyar en los planes, programas y proyectos con el fin de consolidar un sistema de las areas naturales ~‘§r

Carrera. 7 No

Teléfonos: (5) 7282672/ 7275125/ 7286778 Telefax (S}7274647

www.corpoguafiragov.co
Laboratorio: (5)7285052

Fonseca: Teléfonos: (5 775 6500
Linea de Atencion gratiutita:01 8000 854321
Riohacha, La Guajira ~ Colombia.



CODIGO: MFCL:0100

(’ﬁ,‘:\ MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y VERBHES

COMPETENCIAS LABORALES ;g&HA: 30 diciembre

Pdgina 103 de 291

RESOLUCIONNEy = = (] 7 7 (] (DE2014

(30 DIC 2015’

"Por la cual se ajusta y actualiza el Manual Especifico de Funciones, Competencias Laborales y Requisitos
para los empleos de la Planta de Personal de Corporacion Auténoma Regional de La Guajira -
CORPOGUAJIRA"

acompafiar y participar en la declaracién y administracion de estas.

13. Mantener actualizados los diagnostico de oferta de recursos naturales y ecosistemas, ademas de
establecer estrategias y programas de conservacion de Flora, como parte de la Identificacion de la Oferta
Ambiental

14. Apoyar la formulacion de estudios y ejecucion de actividades para reservar, alinderar, administrar o
sustraer en los términos que fije fa ley, los distritos de manejo integrado, los distritos de conservacion de
suelos, las reservas forestales y la ordenacion forestal del Departamento.

15. Apoyar la elaboracion de los estudios requeridos y reglamentacion necesaria, para el uso y
funcionamiento de las éreas protegidas de caracter regional y la transferencia de tecnologia apropiada
para la conservacion de los recursos naturales.

16. Elaborar la justificacién técnica de los pliegos de condiciones para las licitaciones publicas y los
concursos de meéritos para la escogencia de contratistas, de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes

17. Evaluar técnica y econdmicamente los proyectos presentados por los entes territoriales, instituciones,
ONG y comunidades organizadas de conformidad con las normas legales y reglamentarias aplicables.

18. Suministrar en forma oportuna la informacion necesaria para apoyar el mantenimiento del sistema de
informacién ambiental de Corpoguaijira.

19. Preparar y presentar informes de las actividades desarrolladas con la oportunidad y fa periodicidad
requerida ante la Direccion General y otras entidades interesadas.

20. Realizar visitas o inspecciones oculares a los predios de los usuarios dentro de la jurisdiccién de las
areas protegidas

21. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas cumpliendo con los procesos y
procedimientos del sistema integrado de gestion Calidad-MEC].

22. Responder por la correcta utilizacion y buen estado de los equipos y recursos asignados segin
inventario.

23. Las demas inherentes a su naturaleza y las que le sean asignadas por su jefe inmediato para el
cumplimiento de los objetivos institucionales

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS

Normatividad Ambiental

Disefio y Evaluacion de Proyectos

Sistemas de Gestion de Calidad

Manejo de herramientas informéaticas

Conservacion y Control de los Recursos Naturales Renovables y el Ambiente.

Y P Cadj I Lk

V1.- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO (PROFESIONAL)
»  Orientacion a resultados ® Aprendizaje Continuo
e Orientacion al usuario y al ciudadano . Experticia profesional
e Transparencia . Trabajo en Equipo y Colaboracion
«  Compromiso con la Organizacion . Creatividad e Innovacion

VIl.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Forestal,| Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
Agronomica, Biologia, Ecologia y de postgrado en la| relacionada.
modalidad de especializacion en areas relacionadas 5
— Carrera. 7 No 12 -15
@‘ ;@ Teléfonos: (5) 7282672/ 7275125/ 7286718 Telefax (57274647

& .corpogyajira.gov.
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| con las funciones del empleo. ] |

Viil. ALTERNATIVAS DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

Equivalencias de acuerdo con la legislacion vigente
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEOQ

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cédigo 2028

Grado 15

Dependencia: Donde se asigne el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la Supervision

Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
Ecosistemas Estratégicos
1Il.-PROPOSITO PRINCIPAL

con

Programar y realizar las actividades relacionadas con los planes, programas y proyectos de la biodiversidad,

el fin de preservar, conservar y recuperar los recursos naturales y el ambiente en la jurisdiccion de la

Corporacion

IV.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Acompafiar en la formulacion de planes, programas y proyectos para la proteccion y conservacion de la
Biodiversidad.

Promover y ejecutar la formulacion e implementacion programas, proyectos y acciones de conservacion
ex situ e in situ de especies amenazadas y/o en peligro de la fauna silvestre.

Asesorar, promover y ejecutar en coordinacion con la comunidad y los entes educativos la elaboracion e
implementacion de programas y proyectos tendientes a proveer opciones alimenticias viables, para la
conservacion, preservacion y recuperacion de especies amenazadas.

Construir, dotar y mantener adecuadamente los zoocriaderos y/o hogares de paso de la fauna silvestre

Coordinar y participar en la clasificacion cientifica de la fauna del area de jurisdiccion de la Corporacion.
Participar en el desarrollo de programas y proyectos de desarrollo sostenible, manejo y conservacion de
los recursos naturales renovables con las comunidades tradicionales de la jurisdiccion.

Programar y realizar capacitaciones, en coordinacion con el 4rea de Educacion Ambiental, sobre temas
especificos para incentivar a la comunidad en la conservacion de la biodiversidad.

Supervisar y controlar las actividades de campo programadas por la coordinacién de Ecosistemas y

Colaborar en la realizacion de estudios relacionados con la fauna, que se adelanten en el 4rea de

Mantener actualizados los diagnostico de oferta de recursos naturales y ecosistemas, ademas de
establecer estrategias y programas de conservacién de Fauna, como parte de la Identificacion de la

Apoyo en la evaluacion técnica y economicamente los proyectos presentados por los entes territoriales,
instituciones, ONG y comunidades organizadas de conformidad con las normas legales y reglamentarias

Promover sistemas de manejo sostenible de recursos naturales renovables a partir del conocimiento de la
diversidad biologica, considerando los sistemas utilizados por las comunidades tradicionales y los

2,
3
4,
que establezca la Corporacion,
5.
6.
7.
8.
Biodiversidad.
9.
jurisdiccion de la Corporacion.
10.
Oferta Ambiental.
1.
aplicables.
12
desarrollados por la investigacion cientifica.
13.

Disefiar e implementar sistemas de valoracion multicriterio de los componentes de la biodiversidad y la

distribucion equitativa de sus beneficios promover la investigacion orientada a cuantificar los valores de
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14,

15.

18.
17.

18.

19.

20.
21,

uso y no uso de la biodiversidad.

Elaborar la justificacion técnica de los pliegos de condiciones para las licitaciones publicas y los
concursos de méritos para la escogencia de contratistas, de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

Suministrar en forma oportuna la informacién para apoyar el mantenimiento del sistema de informacion
ambiental de Corpoguajira.

Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

Preparar y presentar informes de las actividades desarrolladas con la oportunidad y la periodicidad
requerida ante su jefe inmediato y otras entidades interesadas.

Revisar y controlar los indicadores de gestion y procesos de su area incluidos en los planes de accién y el
plan operativo anual de inversiones para garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos, de
conformidad con las politicas y planes institucionales.

Responder por la correcta utilizacion y buen estado de los equipos y demas recursos asignados segan
inventario.

Cumplir con los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestién, Calidad- MECI.

Las demas inherentes a su naturaleza y las que les sean asignadas por las normas legales vigentes o por|
el Director General para el cumplimiento de los objetivos institucionales

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS
1. Normatividad Ambiental
2. Disefio y Evaluacion de Proyectos
3. Sistemas de Gestion de Calidad
4. Manejo de herramientas informéticas
5. Conservacion y Control de los Recursos Naturales Renovables y el Ambiente.
VI.- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO (PROFESIONAL)
o Orientacion a resultados s Aprendizaje Continuo
e Orientacion a usuario y al ciudadano . Experticia profesional
e Transparencia . Trabajo en Equipo y Colaboracion
e Compromiso con la Organizacion ° Creatividad e Innovacion

VIl.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Biologia, Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
Ecologia, Medicina Veterinaria o Zootecnia y de| relacionada.

postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Viil. ALTERNATIVAS DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

Equivalencias de acuerdo con la legislacion vigente

Net g

Laboratorio: (5)7:
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQO
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Cédigo 2028
Grado 15
Dependencia: Donde se asigne el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la Supervision

I.- AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
Ecosistemas Marino Costero

lIL.-PROPOSITO PRINCIPAL

g

Ejecutar coordinadamente los planes, programas, proyectos y actividades establecidos con el fin de

relacionado con la biodiversidad e icticlogia de los recursos maritimos.

arantizar el desarrollo sostenible de las zonas costeras en el area de jurisdiccion de la Corporacion

IV.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

10. Programar y realizar reuniones y capacitaciones, en coordinacion con el area de Educacion Ambiental,

1.

12. Hacer parte de la implantacion y operacion del Sistema de Informacion Ambiental de la Corporacion.
13. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.
14. Responder por la correcta utilizacion y buen estado de los equipos y demas recursos asignados segun

Acompafiar en la formulacién y ejecucion de planes, programas y proyectos para el manejo, recuperacion,
proteccion y conservacion de la Biodiversidad marino costera.

Supervisar convenios especificos y proyectos productivos con ONG ambientales, universidades, institutos
de investigacion, entidades territoriales, Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, entre otros, que
conlleven al levantamiento de caracterizaciones fisicas, bioticas y sociales de los ecosistemas marinos y
costeros del departamento.

Elaborar y ejecutar programas de proteccion y conservacion de especies marinas amenazadas y
participar en los estudios de evaluacion ictiologica y pesca.

Evaluar tecnica y econdmicamente los proyectos presentados a la Corporacion, para la ejecucion de
acciones relacionadas con la fauna marina costera.

Realizar control por factores de riesgo ecologico y los que pueden incidir en los desastres naturales y
apoyo al desarrollo de los planes y programas relacionados con la gestion del riesgo y del cambio
climético, de areas marino costeras.

Participar en el desarrollo de programas y proyectos de desarrollo sostenible, manejo y conservacion de
los recursos marinos con las comunidades tradicionales de la jurisdiccion.

Supervisar y controlar las actividades de campo programadas por su superior inmediato.

Llevar un registro estadistico permanente sobre el uso y aprovechamiento de los recursos marinos y
costas con el fin de conocer el estado y la presion existente sobre los mismos.

Preparar y presentar los informes relacionados con el desarrollo de las actividades propias del cargo, con
la oportunidad y periodicidad requeridas por su superior inmediato y demés areas de la corporacion.

sobre temas especificos para incentivar a la comunidad en la conservacion de la biodiversidad marina y
zonas costeras

Realizar seguimiento y' control a los indicadores establecidos en el Plan de Gestion Ambiental Regional,
el Plan de Accién y en el Plan Operativo Anual y emitir los informes solicitados por el 4rea estratégica.

inventario.

i
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15. Cumplir con la implementacion del Sistema Integrado de Gestion Calidad -MECI,
16. Las demas funciones inherentes a su naturaleza y las que le sean asignadas por su jefe inmediato para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS

Control y Vigilancia Forestal de la Vida Silvestre.

Normatividad Ambiental

Disefio y Evaluacion de Proyectos

Sistemas de Gestion de Calidad

Manejo de herramientas informaticas

Conservacion y Control de los Recursos Naturales Renovables y el Ambiente.

O ni s L P

VI.- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO (PROFESIONAL)
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional

L]
L]
Transparencia . Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con fa Organizacion . Creatividad e Innovacion

Vil.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en Biologia Marina y de postgrado| Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
en la modalidad de especializacion en areas| relacionada.
relacionadas con las funciones del empleo.

VIil. ALTERNATIVAS DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA E EXPERIENCIA
Equivalencias de acuerdo con la legislacion vigente

Carrera. 7 No 1
& Teléfonos: (5) 7282672/ 7275125/ 7286778 Telefax (57274647
T www.corpogquajira.gov.co
Foriet Laboratorio: (57285052
Fonseca: Teléfonos: (5) 775 6500

Linea de Atencion gratiutita:01 8000 954321
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Codigo 2028
Grado 15
Dependencia: Donde se asigne el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la Supervision

Il.- AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
Ecosistemas Marino Costeros

11l.-PROPOSITO PRINCIPAL

Programar y realizer las actividades relacionadas con los planes, programas y proyectos de fa biodiversidad
marina, con el fin de preservar, conservar y recuperar los humedales y las zonas aridas para garantizar su
desarrollo sostenible en el drea de jurisdiccion de la Corporacion.

IV.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES |

10.

11,

Participar en la elaboracion e implementacion de estudios, investigaciones, programas y proyectos sobre
manejo integrado de humedales y zonas aridas, riesgos, deterioro y uso de suelos, para la conservacion,
valoracion, recuperacion, aprovechamiento y desarrollo sostenible que mejoren la calidad de vida de los
habitantes de las zonas costeras.

Implementar las acciones de manejo sostenible en los ecosistemas de zonas secas, para prevenir,
detener, recuperar zonas afectadas y revertir procesos degradativos.

Formular y ejecutar proyectos, obras y/o actividades tendientes a preservar, conservar y recuperar la vida
silvestre y los ecosistemas estratégicos tales como, humedales, zonas costeras y zonas éridas.

Apoyar la investigacion que sirva de base para el manejo y ordenamiento integrado de las zonas costeras
¥y que generen conocimiento de su biodiversidad (Flora) para establecer programas de conservacion,
valoracion, manejo y aprovechamiento sostenible.

Realizar control por factores de riesgo ecologico y los que pueden incidir en los desastres naturales y
apoyo al desarrollo de los planes y programas relacionados con la gestion del riesgo y del cambio
climatico, de areas marinas y costeras.

Adelantar programas.y proyectos de manejo y recuperacion de humedales para lograr el desarrolio
sostenible que generen el mejoramiento de la calidad de vida para los habitantes.

Promover y ejecutar la formulacion e implementacion programas, proyectos y acciones de conservacion
ex situ e in situ de la flora marino costera amenazadas y/o en peligro.

Asesorar, promaver y ejecutar en coordinacion con la comunidad y los entes educativos la elaboracién e
implementacion de programas y proyectos tendientes a proveer opciones alimenticias viables, para la
conservacion, preservacion y recuperacion de especies marino costeras amenazadas.

Adelantar acciones de manejo sostenible en los ecosistemas de las zonas secas, a partir de la aplicacion
de medidas practicas que permitan prevenir, detener y revertir los procesos degradativos y contribuir al
desarrollo de las zonas afectadas.

Programar y realizar reuniones informativas y capacitaciones, en coordinacion con el drea de Educacion
Ambiental, sobre humedales y zonas aridas dirigidas a la comunidad.

Realizar investigaciones tecnologicas sobre humedales y zonas aridas tendientes a mejorar o renovar los
sistemas utilizados en la ejecucion de los planes, programas y proyectos.

12. Realizar seguimiento y control a los indicadores establecidos en el Plan de Gestion Ambiental Regional, el

CC ™
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13
14,

15.
16.
17

18.

Plan de Accion y en el Plan Operativo Anual y emitir los informes solicitados por el area estratégica.
Supervisar y controlar las actividades de campo programadas por el superior inmediato

Evaluar técnica y economicamente los proyectos presentados a la Corporacion, para la ejecucion de
acciones relacionadas con la flora marino costera.

Hacer parte de la implantacion y operacién del sistema de informacién ambiental de la Corporacion.
Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

Preparar y presentar informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad
requerida por el superior inmediato y demés areas de la Corporacion.

Responder por la correcta utilizacion y buen estado de los equipos y demas recursos asignados segun
inventario.

19. Cumplir con la implementacion del Sistema Integrado de Gestion Calidad -MECI.
20. Las deméas inherentes a su naturaleza y las que le sean asignadas por su jefe inmediato para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.
V.- CONOCIMIENTOS BASICOS
1. Legislacién Ambiental
2. Evaluacion de Impactos Ambientales.
3. Administracion de Recursos Naturales (Flora marina, Humedales y Zonas Costeras)
4. Sistemas de Gestion de Calidad
5. Manejo de herramientas informaticas
VI.- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO (PROFESIONAL)
¢ Orientacion a resultados ° Aprendizaje Continuo
e Orientacion al usuario y al ciudadano ° Experticia profesional
e  Transparencia . Trabajo en Equipo y Colaboracion
o Compromiso con la Organizacion . Creatividad e Innovacion

Vil.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Forestal,
Agricola, Agronomica o Economia Agricola y de
posgrado en la modalidad de especializacion.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada.

Viil. ALTERNATIVAS DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Equivalencias de acuerdo con la legislacion vigente

cC

: S .
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|, IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Cadigo 2028
Grado 15
Dependencia: Donde se asigne el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la Supervision

Il.- AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
Gestion Integral del Recurso Hidrico
Ordenamiento y Manejo del Recurso Hidrico Subterraneo

lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Garantizar el cumplimiento de la politica de recurso hidrico, en el manejo y ordenacion de aguas
subterraneas y las gestiones y actividades relacionadas con el disefio e implementacion de planes,
programas y proyectos en el &rea de la jurisdiccién de la Corporacion.

IV.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES ]
1. Elaborar y ejecutar proyectos de aprovechamiento integral del recurso hidrico subterraneo y realizar
estudios e investigaciones de acuerdo con el medio, para aplicar tecnologia que permita obtener ptimos
resultados economicos y sociales. .
Participar en la identificacion y disefio de planes, programas y proyectos para el abastecimiento de agua
a comunidades indigenas y afrodescendientes, preparando las condiciones técnicas para su ejecucion de
conformidad con las normas legales y politicas de la Corporacion.
Contribuir con los procesos de Educacion Ambiental suministrando informacién, estudios y mecanismos
para su uso eficiente y ahorro del agua, planes de manejo del recurso hidrico subterraneo para garantizar
el cumplimiento de los objetivos del area.

Proponer y realizar el disefio y formulacion de programas y proyectos para el suministro de agua a
comunidades indigenas y afrodescendientes de conformidad con las normas legales y politicas de la
Corporacion.

Evaluar técnica y economicamente los proyectos presentados a la Corporacién por parte de los
municipios y otras entidades, para la ejecucion de obras de infraestructura en materia de recurso hidrico
subterraneo.

Participar en la evaluacion técnica y economica de las propuestas y en los procesos precontractuales que
lleve a cabo la Corporacion, para la contratacion de obras en materia de recurso hidrico subterraneo.
Realizar seguimiento y control técnico de las obras que ejecuta la Corporacion, en materia de recurso
hidrico subterraneo.

Emitir conceptos técnicos y elaborar los respectivos informes y actas de los contratos de obras para la
aprobacion y liquidacion de los mismos.

Promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar el oportuno cumplimiento de
los planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion 6ptima de los recursos disponibles.
Proponer e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los
Servicios a su cargo.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las
metas propuestas.

10.

1.

12. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre la materia de competencia del area intemna de desempefio, y

Laboratorio:
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absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

13. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la entidad
y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

14. Supervisar la construccion de infraestructuras de agua subterranea, destinadas para el abastecimiento de
las comunidades indigenas y afrodescendientes.

15. Asistir y apoyar a los municipios en los proyectos de mejoramiento de calidad de vida de las comunidades
indigenas y afrodescendientes en desarrollo de los convenios interadministrativos en materia de recurso
hidrico subterraneo.

16. Revisar y controlar los indicadores de gestion y procesos de su area incluidos en el Plan de Accion y el
Plan Operativo Anual de inversiones para garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos, de
conformidad con los planes y politicas institucionales.

17. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

18. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad
requerida ante su jefe inmediato '

19. Responder por la correcta utilizacién y buen estado de los equipos y recursos asignados segun
inventario.

20. Cumplir con los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Calidad y MECI.

21. Las demas inherentes a su naturaleza y las que le sean asignadas por las normas legales vigentes o por
su jefe inmediato para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS

Formulacion y Evaluacion de Proyectos.
Interventoria de Obras Plblicas.
Contratacion Publica.

Normatividad Ambiental

Sistemas de Gestién de Calidad
Manejo de herramientas informaticas

O Or A CORS =

VI.- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion al usuario y al ciudadano. ® Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados . Experticia profesional
Transparencia @ Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion. ° Creatividad e Innovacion

@ @ & o

Vil.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en Geologia e Ingenierias Civil y| Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
Geologica y de postgrado en la modalidad de| relacionada.
especializacion en areas relacionadas con el

empleo.
Viil. ALTERNATIVAS DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA I EXPERIENCIA
Equivalencias de acuerdo con la legislacion vigente
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Cadigo 2028
Grado 15
Dependencia: Donde se asigne el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la Supervision

1l.- AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
Gestion Integral del Recurso Hidrico Superficial

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar y apoyar gestiones y actividades relacionadas con el disefio e implementacion de planes, programas
y proyectos de manejo y ordenacion de aguas Superficiales en cumplimiento de la politica de recursos
hidricos y proteccion de margenes en el drea de jurisdiccion de la Corporacion.

IV.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar y coordinar la ejecucion de proyectos de aprovechamiento integral de aguas superficiales y
realizar estudios e investigaciones de acuerdo con el medio, para aplicar tecnologia que permita obtener,
optimos resultados econdmicos y sociales.

2. Realizar y ejecutar estudios sobre planes de ordenamiento de recurso hidrico, reglamentacion y
regulacion del uso de aguas superficiales dentro de las disposiciones legales y reglamentarias, para que
su explotacion traiga beneficios reales a la region.

3. Realizar seguimiento a las tasas por uso de las aguas (TUA) superficiales y presentar los informes
correspondientes.

4. Participarenla identificacion y disefio de planes, programas y proyectos para el control de

abastecimiento de agua a comunidades indigenas y afrodescendientes, reglamentacion de corrientes,
proteccion de margenes y control de erosion y preparar las condiciones técnicas para su ejecucion de
conformidad con las normas legales y politicas de la Corporacion.

5. Contribuir con los procesos de Educacién Ambiental suministrando informacion, estudios y mecanismos
para su uso eficiente y ahorro de aguas, planes de manejo de aguas superficiales y proteccion de
margenes y control de erosion, para garantizar el cumplimiento de los objetivos del area.

6. Proponer y realizar el disefio y formulacion de programas y proyectos para el suministro de aguas a
comunidades indigenas y afrodescendientes de conformidad con las normas legales y politicas de la
Corporacion.

7. Evaluar técnica y economicamente los proyecios presentados a la Corporacion por parte de los
municipios y otras entidades, para la ejecucion de obras de infraestructura en materia de recurso hidrico
superficial.

8. Participar en la evaluacion técnica y econdmica de las propuestas y en los procesos precontractuales que
lleve a cabo la Corporacion, para la contratacion de obras civiles.

9. Realizar seguimiento y control tecnico de las obras que ejecuta la Corporacién, en materia de proteccion
de margenes y control de erosion,

10. Emitir conceptos técnicos y elaborar los respectivos informes y actas de los contratos de obras para la
aprobacion y liquidacién de los mismos.

11. Coordinar las actividades topogréaficas necesarias para la elaboracion de los proyectos y/o alternativas de

solucion para la asistencia a comunidades y municipios, en materia de suministro de agua, proteccion de
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margenes y control de erosion

12. Planear y supervisar la construccion de infraestructuras destinadas al suministro de agua, proteccion de
margenes y control de erosion.

13. Revisar y controlar los indicadores de gestion y procesos de su 4rea incluidos en el Plan de Accién y el
Plan Operativo Anual de inversiones para garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos, de
conformidad con los planes y politicas institucionales.

14. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas

15. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarroliadas, con la oportunidad y periodicidad
requerida ante su jefe inmediato

16. Responder por la correcta utilizacion y buen estado de los equipos y recursos asignados seglin inventario

17. Cumplir con los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion Calidad-MEC!.

18. Las demas inherentes a su naturaleza y as que le sean asignadas por las normas legales vigentes o por|
su jefe inmediato para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS

Legislacion Ambiental.

Evaluacién de Impactos Ambientales.

Seguimiento, Monitoreo y Control de la Calidad Ambiental
Aspectos Hidrologicos e Hidraulicos de las fuentes hidricas
Sistemas de Gestion de Calidad.

Manejo de herramientas informéaticas

GNP GBI =

Vl.- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion al usuario y al ciudadano. Aprendizaje Continuo

Orientacion a resultados Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion. Creatividad e Innovacion

Vil.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Civil| Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
Geologia e Hidrologia y de postgrado, en lai relacionada.
modalidad de especializacion.

VIll. ALTERNATIVAS DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA ] EXPERIENCIA

Equivalencias de acuerdo con la legislacion vigente
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Cédigo 2028
Grado 15
Dependencia: Donde se asigne el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la Supervision

Il.- AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
Gestion Integral del Recurso Hidrico
Monitoreo y control de la Oferta

Ilil. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar y apoyar gestiones y actividades relacionadas con el disefio e implementacion de planes, programas
y proyectos de manejo del recurso hidrico encaminados al cumplimiento de la politica integral del recurso
hidrico, en el area de |a jurisdiccion de la Corporacion.

IV.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES |

1. Participar en el establecimiento de estrategias de seguimiento monitoreo y control de la disponibilidad del
recurso hidrico, (superficiales y subterraneas), en el contexto de comportamiento, calidad y cantidad.

2. Propender por el manejo integral del recurso hidrico, mediante acciones encaminadas al cumplimiento de
los lineamientos de Ia politica integral del recurso hidrico.

3. Asistir y apoyar el Sistema de Informacion del Recurso Hidrico, mediante el envio de la informacion
relacionada con las mediciones periddicas, registro de usuarios, el comportamiento de los cuerpos de
agua de la jurisdiccion de la Corporacion, con el proposito de fortalecer la planificacion en ordenacion del
recurso.

4. Elaborar y coordinar la ejecucion de proyectos de aprovechamiento integral de aguas superficiales y
realizar estudios e mvestigacuones de acuerdo con el medio, para aplicar tecnologia que permita obtener,
optimos resultados economicos y sociales.

5. Realizar y ejecutar estudios sobre los planes de ordenamiento del recurso hidrico, la reglamentacion de
corrientes dentro de las disposiciones legales y reglamentarias, para que su explotacion traiga beneficios
reales a la region.

6. Participar en la identificacion y disefio de planes, programas y proyectos para el abastecimiento de agua
a comunidades indigenas y afrodescendientes, proteccion de margenes y control de erosion y preparar
las condiciones técnicas para su ejecucion de conformidad con las normas legales y politicas de la
Corporacion.

7. Contribuir con los procesos de Educacion Ambiental suministrando informacion, estudios y mecanismos
para su uso eficiente y ahorro de aguas, planes de manejo de aguas superficiales.

8. Realizar seguimiento y control técnico de las obras que ejecuta la Corporacion.

9. Revisar y controlar los indicadores de gestion y procesos de su 4rea incluidos en el Plan de Accion y el

Plan Operativo Anual de inversiones para garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos, de

conformidad con los planes y politicas institucionales.

Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad

requerida ante su jefe inmediato

12._Responder por la correcta utilizacion y buen estado de los equipos y recursos asignados segin inventario

10.
1.
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13. Cumplir con los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestién Calidad-MECI.
14. Las demas inherentes a su naturaleza y las que le sean asignadas por las normas legales vigentes o por
su jefe inmediato para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Legislacion Ambiental.

2. Evaluacion de Impactos Ambientales.

3. Aspectos Hidrologicos e Hidraulicos de las fuentes hidricas

4. Sistemas de Gestion de Calidad.

5. Manejo de herramientas informaticas

Vi.- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

. Orientacién al usuario y al ciudadano. = Aprendizaje Continuo
“ Orientacion a resultados . Experticia profesional
- Transparencia . Trabajo en Equipo y Colaboracion
° Compromiso con la Organizacion. . Creatividad e Innovacion

VIl.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Civil, Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
Geologia, Hidrologia y de postgrado en la modalidad| relacionada.
de especializacion.

Vill. ALTERNATIVAS DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA { EXPERIENCIA
Equivalencias de acuerdo con la legislacion vigente
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Cadigo 2028

Grado 15

Dependencia: Donde se asigne el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la Supervision

Il.- AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE AUTORIDAD AMBIENTAL
Evaluacion Control y Monitoreo Ambiental

lit.-PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades de evaluacion ambiental a solicitudes de licencias ambientales, permisos de
ocupacion de cauce, prospeccion y exploracion de aguas subterraneas, concesiones de agua, planes de
ahorro y uso eficiente del agua, igualmente en la atencién de PQRSD relacionadas con el uso y
aprovechamiento de aguas superficiales y subterraneas, ocupaciones de cauces en jurisdiccion de
CORPOGUAUJIRA.

IV.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluar estudios de impacto ambiental y demés instrumentos de control y manejo ambiental que
conlleven a la ejecucion de obras que tengan que ver con el mejoramiento de manejo y tratamiento de
agua, saneamiento basico y proteccion de margenes, en el area de jurisdiccion de la Corporacion.

2. Atender peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias presentadas por las diferentes
comunidades, relacionadas con manejo inadecuado de aguas, deficiencias en la proteccion de
margenes e impactos por problemas de saneamiento basico.

3. Realizar evaluacion y control técnico de las obras que ejecuta la Corporacion, en materia de agua
potable, saneamiento bésico y proteccion de margenes.

4. Emitir conceptos técnicos que permitan otorgar o negar una solicitud de Licencia Ambiental, permiso de
ocupacion de cauce, prospeccion y/o exploracion de aguas superficiales y subterraneas, concesiones
de Agua, aprobacion o modificacion de Planes de Ahorro y Uso Eficiente del Agua, igualmente en la
atencion de PQRSD relacionadas con la naturaleza del cargo.

5. Contribuir con los procesos de Educacion Ambiental suministrando informacién y mecanismos para el
anorro y uso eficiente de aguas, manejo adecuado de los rios y demés aguas superficiales y Ia!
proteccion de margenes, para garantizar el cumplimiento de fa norma.

6. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

7. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad
requerida ante su jefe inmediato

8. Ejercer la supervision de convenios y/o contratos en los que sea designado por el Director General,

9. Responder por la correcta utilizacion y buen estado de los equipos y recursos asignados segln

inventario.

. Velar por la supervivencia del Sistema Integrado de Calidad y MECI.

. Responder por la correcta utilizacion y buen estado de los equipos y demas recursos asignados segln

inventario.

. Cumplir con los procesos y procedimientos de su competencia en el Sistema Integrado de Gestion.

. Las demds funciones inherentes a su naturaleza y las que le sean asignadas por las normas legales y
reglamentarias o por su jefe inmediato para el cumplimiento de los objetivos institucionales J

Carrera. 7 No 12 -15
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V.- CONOCIMIENTOS BASICOS

Evaluacion del Impacto Ambiental.
Contratacion Publica.

Normatividad Ambiental

Sistemas de Gestion de Calidad
Manejo de herramientas informaticas

O B GBS =

VI.- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICOQ

. Orientacion al usuario y al ciudadano. - Aprendizaje Continuo

. Orientacion a resultados . Experticia profesional

. Transparencia ° Trabajo en Equipo y Colaboracion
. Compromiso con la Organizacion. . Creatividad e Innovacion

Vil.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria Civil, Agricola, Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
Agrondmica, Sanitaria o Quimica y de postgrado en| relacionada
la modalidad de especializacion en 4reas
relacionadas con las funciones del empleo.

Vill. ALTERNATIVAS DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
Equivalencias de acuerdo con |a legislacion vigente
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEQO
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Cddige 2028
Grado 15
Dependencia: Donde se asigne el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la Supervision

I.- AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE AUTORIDAD AMBIENTAL
Evaluacion Control y Monitoreo Ambiental

lI-PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar actividades de evaluacion, ambiental ante solicitudes de licencias ambientales, permisos y demas
autorizaciones que involucren el uso de la biodiversidad, ademéas del control y monitoreo ambiental de
actividades con el fin de garantizar el desarrolio sostenible de los diversos ecosistemas en el area de
| jurisdiccion de CORPOGUAJIRA.

IV.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realiza evaluacion ambiental a licencias ambientales y permisos relacionados con aprovechamiento
forestal, uso y manejo de la biodiversidad, incluyendo estudios de recursos naturales, dentro de las
disposiciones legales y reglamentarias.

2. Elaborar informes para la expedicion de salvoconductos y actos administrativos delegados por el jefe
inmediato.

3. Apoyar actividades relacionadas con operativos de control y vigilancia de la biodiversidad.

4. Elaborar conceptos técnicos correspondientes a las solicitudes de aprovechamiento forestal, planes de
ordenacion, visitas de comprobacion y control y demés actividades que involucren la administracion de
los recursos fauna y flora, con el fin de resolver técnicamente los aspectos concemientes a los mismos.

5. Llevar un registro estadistico permanente sobre el uso y aprovechamiento de los recursos forestales con
el fin de conocer el estado y la presion existente sobre los mismos.

6. Programar y realizar capacitaciones, en coordinacion con el 4rea de Educacion Ambiental, sobre temas|
especificos para incentivar a la comunidad en la conservacién de la biodiversidad.

7. Realizar seguimiento y control a los indicadores establecidos en el Plan de Gestién Ambiental Regional,
el Plan de Accion y en el Plan Operativo Anual y emitir los conceptos técnicos solicitados por la
Subdireccion de Autoridad Ambiental.

8. Realizar actividades de campo programadas por la Subdireccion de Autoridad Ambiental o por la
Coordinacion del Grupo de Evaluacion, Control y Monitoreo.

9. Apoyar con la entrega de informacion que permita la implantacion y operacion del Sistema de
Informacion Ambiental de la Corporacion.

10. Realizar visitas de evaluacion ambiental o inspecciones oculares a los predios de los usuarios que han

solicitados permisos, concesiones, aprovechamiento o licencias y realizar los informes respectivos.

Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

Preparar y presentar informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad

requerida por su jefe inmediato.

Responder por la correcta utilizacion y buen estado de los equipos y demés recursos asignados segin

inventario.

1.
12.

13.

14. Apoyar en lo de su pertinencia al funcionamiento del Sistema Integrado de Calidad y MECI.
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15. Las demas funciones inherentes a su naturaleza y las que le sean asignadas por su jefe inmediato para
el cumplimiento de los objetivos institucionales.

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS
1 Control y Vigilancia Forestal de la Vida Silvestre.
2, Normatividad Ambiental
3 Evaluacion del Impacto Ambiental
4, Sistemas de Gestion de Calidad
5 Manejo de herramientas informaticas
6. Conservacion y Control de los Recursos Naturales Renovables y el Ambiente.
VI.- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
° Orientacion al usuario y al ciudadano. ° Aprendizaje Continuo
° Orientacion a resultados . Experticia profesional
° Transparencia . Trabajo en Equipo y Colaboracion
® Compromiso con la Organizacién. ° Creatividad e Innovacion

VIl.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Forestal,| Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
Agronémica,  Biologia,  Ecologia,  Medicina relacionada.
Veterinaria o Zootecnia y de postgrado en Ia
modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Viil. ALTERNATIVAS DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
Equivalencias de acuerdo con la legislacion vigente
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