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Corpoguadgijira
FECHA DE FIJACION
NUMERO

CLASE DE CONCURSO: Convocatoria Publica DD MM AAAA 003

MEDIOS DE Pagina web: www.corpoguajira.gov.co 03 12 2015

DIVULGACION: Cartelera de la Institucion

EMPLEO POR PROVEER FUNCIONES
DENOMINACION: | Profesional Universitario No. DE 1
CARGOS Orientar |la asesoria y asistencia técnica para la inclusién del componente de gestion del riesgo y de

CODIGO _ 2028 | GRADO: _ 12 NIVEL: Profesional las acciones de adaptacion y mitigacion de cambio climatico en los instrumentos de planificacion

Salario: 2.565.641

UBICACION ORGANICA Y JERARQUICA

LUGAR DE TRABAJO

Oficina Asesora de Planeacion Riohacha
INSCRIPCIONES
Indicar el Lugar Fechas 03/Dic/2015 Publicacién de Admitidos y
del no Admitidos
Ventanilla Unica Hasta 10/Dic/2015 11/Dic/2015
Horario 3:00 p.m.

Observacién: Nombramiento en una vacancia temporal

APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTO

CLASE DE
PRUEBA

CARACTER DE RANGO %
LA PRUEBA

MINIMO APROBADO

ESTUDIOS y Clasificatoria 0a20 20

EXPERIENCIA
EN ENTIDADES
SIMILARES

ig

PRUEBA
PSICOTECNICA
REFERENCIAS

0a30 30

PRUEBA DE
CONOCIMIENTO

0 a30 30

ENTREVISTA

0a20 20

territorial.

Apoyar la formulacién y ejecucion de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos para la
prevencion, control y restauracion ambiental de zonas afectadas por eventos naturales en jurisdiccion
de la Corporacion.

Implementar mecanismos para e! monitoreo y seguimiento a los riesgos identificados y para el
seguimiento de los impactos del cambio climatico en tos recursos naturales.

Promover las actividades necesarias para proporcionar asesoria, asistencia técnica y divulgacion a los
actores internos y externos de la corporacién, sobre los temas de: modeiacién, monitoreo, mitigacion y
adaptacion at cambio climatico, mecanismos de desarrollo timpio - MDL y gestion del riesgo.

Dirigir las acciones necesarias para realizar capacitacion, sensibilizacion y difusion de conocimientos
sobre cambio climatico y gestion del riesgo a los actores sociales del territorio, asi como las
actividades necesarias para generar educacion, formacion, investigacion y gestion de estos temas.
Elaborar y mantener actualizada una base de dafos georeferenciada de las zonas vuinerables, asi
como de las zonas afectadas por los diferentes eventos en jurisdiccion de la Corporacién.

Participar técnicamente en los ajustes, modificaciones y concertacion de los Esquemas de
Ordenamiento Territorial, Planes Basicos, Planes Parciales y Planes de Ordenamiento Territorial de los
municipios y POMCAS que hacen parte del area de jurisdiccion para verificar el estado de
cumplimiento de los compromisos ambientales establecidos.

Participar en la elaboracién, seguimiento, ajuste y evaluacion de los instrumentos de planificacion
corporativos: Plan de Gestion Ambiental Regional PGAR, Plan de Accién PA, Planes Operativos
Anuales de [nversion; y elaborar informes relacionados con dichos planes en los aspectos que
carresponda.

Realizar la interventoria o supervision a los contratos o convenios para los cuales sea designado por el
Director General.
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relacionadas con las funciones dei empleo

especializacion  en

CONSIDERACIONES ADICIONALES

1

Reclamaciones: Unicamente se aceptaran las que tengan relacion con los no
admitidos, siempre y cuando sean presentadas hasta los dos dias habiles siguientes a
la publicacion de las listas de admitidos y no admitides, en el horaric habitual y se
refieran a los documentos aportados en el momento de la inscripcion.

Las Hojas de vida debidamente foliadas, deben ser anexadas al formulario tnico de
inscripcion, que encontrara en la pagina web: www.corpoguaijira.gov.co con minimo
la siguiente infermacién:

- Fotocopia del titulo obtenido y/o acta de grado; certificaciones de estudios,
expedido por establecimientos educativos debidamente aprobados; y la
tarjeta profesionai.

- Fotocopia de cursos de capacitacién, los cuales deberan contener: razén
social del centro de capacitacion o institucidn que la haya impartido,
especificande el area de formacién, el nimero total de horas y la fecha de
realizacién.

- Constancia de experiencia laboral, con las siguientes informacién: razon
social de la entidad donde se haya laborado, fecha de vinculacion y
desvinculacion, relaciéon de las funciones desempefiadas en cada
empleo ocupado y periodos de desempefio en cada uno de estos y firma
de la autoridad competente.

No se admitirdn formularios con fecha registrada de la oficina de correo, posterior a
la det Gltimo dia de la inscripcion. Como tampoco cambio ¢ adicion de documentos a
los radicados en el memento de inscripcién.

Toda certificacion que no contenga informacion solicitada, no se tendrd en cuenta
dentro del concurso.

El proceso de seleccién no conlleva derechos de Carrera Administrativa, ni se
encuentra en |o establecido por la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios

En caso de detectar eventual faisedad en la documentacion aportada se dara curso a
las autoridades penales competentes.

Corpoguaijira
. REQUISITOS 10. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que les sean asignadas.
EDUCACION EXPERIENCIA 11. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y
Titulo Profesional en Ingenieria Ambiental, | Siete (7) meses de experiencia periodicidad requeridas. o .
‘Sanitaria, Geologia, , Geologia, Geomorfologia | profesional relacionada 12. Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion,
o, Hidrologo y titulo de postgrado en la referente a la calidad, el medio ambiente y la Seguridad y Salud en el trabajo.
modalidad  de Areas 13. Las demas inherentes a su naturaleza y las que le sean asignadas por las normas legales vigentes o

por su jefe inmediato para el cumplimiento de los objetivos institucionales

CONOQCIMIENTOS BASICOS:

Formulacion y Evaluacion de Proyectos. ,
Sistemas de Gestion de Calidad.

Sistemas de Informacion Geografico.
Gestion Ambientat,

Gestion del riesgo y cambio climatico.
Prevencion y atencion de desastres.

Manejo de herramientas informéticas.

RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas y protocolos aplicados o utilizados en el praceso de seleccion tienen
caracter reservado y sélo seran de conocimiento de los funcionarios responsables de su elaboracion y aplicacion.
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Secretaria General.




