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Corpogudgijira
FECHA DE FIJACION
NUMERO
CLASE DE CONCURSO: Convocatoria Pablica DD MM AAAA 003
MEDIOS DE Pagina web: WWW.corpoguajira.gov.co 03 12 2015
DIVULGACION: Cartelera de la Institucion
EMPLEO POR PROVEER FUNCIONES
DENOMINACION: | Profesional Universitario No. DE 1
CARGOS 1. Apoyar en el disefio, seguimiento y control del Direccionamiento Estratégico de la Corporacion.
CODIGO | 2044 | GRADO: ‘ 11 NIVEL: Profesional 2. Apoyar en la formulacién del Plan de Accion y el seguimiento y control de la ejecucion de sus
Salario: 2.418.755 programas, proyectos, actividades e inversion.
UBICACION ORGANICA Y JERARQUICA LUGAR DE TRABAJO 3. Programar, previa concertacion, las auditorias de calidad Yy apoyar en su realizacion y seguimiento,
Oficina Asesora de Planeacién Riohacha 4. Participar en la consolidacién y analisis de la informacion de gestion y estadistica.
INSCRIPCIONES ; i 5. Elaborar los reportes periddicos de los indicadores de gestion de los procesos de todas las areas, para
Indicar el Lugar Fechas | 03/Dic/2015 J Publicacion de Admitidos y revision de su jefe inmediato y aprobacion del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacin,
y L del i __no Admitidos 6. Brindar asesarias y asistencias técnicas a los responsables de los procesos y procedimientos recopilar
entanilla Unica Hasta 10/Dic/2015 11/Dic/2015 . N . : .
Horario_ | 3:00 p.m. el nivel Qm avance de _nm indicadores de gestion y concertar con ellos las ono:c.:amamm de mejora.
Observacién: Nombramiento en una vacancia temporal 7. Preparar informe del Sistema Integrado de Gestion, con analisis y recomendaciones de oportunidades
APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTO de mejora, para la revisién del Jefe Inmediato y aprobacién del Jefe de ia Oficina de Planeacion.
CLASE DE CARACTER DE RANGO % | MINIMO APROBADO | 8. Consolidar los indicadores de los mapas de administracion de riesgos, analizarlos cuantitativa y
PRUEBA LA PRUEBA cualitativa y determinar acciones preventivas. Preparar informe para revision al Jefe Inmediato y
ESTUDIOS y Clasificatoria 0a20 20 18 aprabacién del Jefe de la Oficina de Planeacion.
muvmm_,w“mh%mmm 9. Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion,
SIMILARES referente a la calidad, el medio ambiente ¥ la Seguridad y Salud en el trabajo.
PRUEBA 0 a30 30 10. Las demas inherentes a la naturaleza de su dependencia y las que les sean asignadas directamente
PSICOTECNICA por las normas legales.
REFERENCIAS
PRUEBA DE 0a30 30
CONOCIMIENTO
ENTREVISTA 0a20 20

L
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REQUISITOS CONOCIMIENTOS BASICOS:

EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo Profesional en  Administracion, | Treinta (30) meses de |° __w_m:mm_o_ow mm,_qmm,m._m_om: de P ¢
. . . . . - . . [
Economia, Contaduria Publica e Ingenieria | experiencia laboral relacionada. ormulacion y Evaluacion de Proyectos
Industrial *  Gestién de Indicadores
CONSIDERACIONES ADICIONALES * Herramientas Informaticas

1 Reclamaciones: Unicamente se aceptaran las que tengan relacion con 10s no * Normas de ICONTEC

admitidos, siempre y cuando sean presentadas hasta jos dos dias habiles siguientes a

la publicacion de las listas de admitidos y no admitidos, en el horario habitual y se RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas y protocolos aplicados o utilizados en el proceso de seleccidn tienen

refieran a los documentos aportados en el momento de la inscripcion. cardacter reservado y solo serdn de conocimiento de los funcionarios responsables de su elaboracion y aplicacion,
2 Las Hojas de vida debidamente foliadas, deben ser anexadas al formulario Unico de

inscripcion, que encontrara en la pagina web: www.corpoguaiira.qov.co con minimo
la siguiente informacién;:

- Fotocopia del titulo obtenido y/o acta de grado; certificaciones de estudios, \ -
expedido por establecimientos educativas debidamente aprobados; y la /9 \ .\,\h 4 M\

tarjeta profesional. @ ‘“rg&%
1

- Fotocopia de cursos de capacitacidn, los cuales deberan contener: razon A CECILIA ROBLES NUNEZ.

social del centro de capacitacién o institucién que la haya impartido, Secretaria General.
especificando el drea de formacion, el nimero total de horas y la fecha de
realizacion,

- Constancia de experiencia laboral, con las siguientes informacion: razon
social de la entidad donde se haya laborado, fecha de vinculacion y
desvinculacion, relacién de las funciones desempeifiadas en cada
empleo ocupado vy periodos de desempefio en cada uno de estos y firma
de la autoridad competente,

3 No se admitiran formularios con fecha registrada de la oficina de correo, posterior a

la del Gltimo dia de la inscripcion. Como tampoco cambio o adicidn de documentos a
los radicados en el momento de inscripcion.

4 Toda certificacion que no contenga informacion solicitada, no se tendrd en cuenta
dentro del concurso.

5 El proceso de seleccion no conileva derechos de Carrera Administrativa, ni se
encuentra_en lo establecido por la Ley 909 de 2004 Y Sus Decretos Reglamentarios

6 En caso de detectar eventual falsedad en fa documentacion aportada se dara curso a
:{ las autoridades penales competentes.




