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Corpoguajira
FECHA DE FIJACION
NUMERQ

CLASE DE CONCURSO: Convocatoria Pablica DD MM AAAA 003

MEDIOS DE Pagina web: www.corpoguajira.gov.co 03 12 2015

DIVULGACION; Cartelera de |a Institucion

EMPLEQ POR PROVEER FUNCIONES
DENOMINACION: | Técnico Operativo No. DE 1
n>”m°m . . - -, - . ., .

CODIGO _ 3132 | GRADO: _ 13 NIVEL: Técnico 1. Brindar asistencia técnica en ia ejecucion de programas y proyectos que adelanta la Corporacior.
Salario: 1.563.931 2. Participar en actividades de capacitacién sobre temas relacionados con el area estratégica, en coordinacion con el
UBICACION ORGANICA Y JERARQUICA LUGAR DE TRABAJO area de Educacion Ambiental.
Subdireccion de Gestién - Marino nommWMz-vnHOme Riohacha 3. Elaborar informes y datos concernientes al uso, aprovechamiento y conservacion de los recursos marinos.

Indicar el Lugar Fechas | 03/Dic/2015 Publicacién de Admitidos y 4. Apoyar técnicamente en la _Bu_memamo_n: ¥ ejecucion de Eomqmsmm y proyectos ambientales de temas marinos y

. del no Admitidos costeros que se mam_ma.m: en el area de jurisdiccion a.m la Corporacion.
Ventanilla Unica Hasta 10/Dic/2015 11/Dic/2015 3. Aterder las quejas relacionadas con los recursos marino-costeros.
Horario | 3:00 p.m _ 6. Apoyar las investigacionies tecnoldgicas sobre humedales y zonas 4ridas tendientes a mejorar o reriovar os
Observaci6n: Nombramiento en una vacancia tempora : as utilizad iecucion d {anes. proar S e
APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTO ; Mmj.s m_a ¢ ow m: la am__mo on de fos p m%m P o@_ amas y proy Mﬂ.ow.
CLASE DE CARACTER DE RANGO % | MINIMO APROBADO - Realizar las actividades de campo programadas por €l superior inmediato. B .
PRUEBA LA PRUEBA 8. Apoyar en la programacion y ejecucion de las actividades de control de movilizacion, procesamiento y
ESTUDIOS y Clasificatoria 0a20 20 18 comercializacion de los recursos naturales reriovables.
an_w_qmwh%mmm 9. Llevar un registro estadistico permaniente sobre el uso y aprovechamierito de los recursos maririos y costas con ¢!
SIMILARES ? de conacer el estado y la presion mx._m,mam sobre ios B_m.aom.
PRUEBA 0a 30 30 10. Ejercer el autoconitrol eri todas las funciones que le sean asignadas.
WMMM_Mﬂm%_,__‘M%W 11. Preparar y presentar informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requerida ante
PRUEBA DE 0330 30 su jefe inmediato. o . . . o .
CONOCIMIENTO 12. Responder por la correcta utilizacion y buen estado de los equipos y demés recursos asignados seqUn inventario.
ENTREVISTA 0a20 20 13. Cumplir con los procesos y procedimientos det sistema integrado de gestion y MECI.
14. Las demas inherentes a su niaturaleza y ias que e sean asignadas por su jefe inmediato para el cumplimiento de

los objetivos institucionales.
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Corpoguagjira
. REQUISITOS CONOCIMIENTOS BASICOS:
EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica profesional en Gestion de Nueve (9) meses de experiencia 1 Zo:jmziamq.jacum:ﬁm_ )
Recursos Naturales, Biologia Marina, Acuicola, Ecologia. | relacionada o laboral. 2. Reglamentacion de Recursos Naturales y Ambiente
Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en Seis (6) meses de experiencia 3 Evaluacion de _u3<moﬂom
[ngenieria Ambiental, Sanitaria y afines, Biologia, relacionada o laboral. 4 Manejo de herramientas informaticas
Ecologia.

: _ nOzmHUmwbnuozmm ADICIONALES _ RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas y protocolos aplicados o utilizados en el procese de seleccién tienen
1 Reclamaciones: Unicamente se aceptarédn las que tengan relacién con los no cardcter reservado y sélo seran de conocimiento de los funcionarios responsables de su elaboracion y aplicacion.

admitidos, siempre y cuando sean presentadas hasta 10s dos dias habiles siguientes a
la publicacion de las listas de admitidos y no admitidos, en el horario habitual y se
refieran a lgs documentos aportados en el momento de la inscripcibn.

Las Hojas de vida debidamente foliadas, deben ser anexadas al formulario (nico de
inscripcidn, que encontrara en la pagina web: www.corpoguajira.gov.co con minimo
la siguiente informacion:

- Fotocopia del titulo obtenido y/o acta de grado; certificaciones de estudios,
expedido por establecimientos educativos debidamente aprobados; y la
tarjeta profesional.

- Fotocopia de cursos de capacitacién, ios cuales deberan contener: razén
social del centro de capacitacién o institucién que la haya impartido,
especificando el area de formacion, el numero total de horas y ta fecha de
realizacion.

- Constancia de experiencia laboral, con las siguientes informacién: razon
social de la entidad donde se haya laborado, fecha de vinculacion y
desvinculacion, relacidon de las funciones desempeiiadas en cada
emplec ocupado y periodos de desempefio en cada uno de estos y firma
de la autoridad competente.

No se admitirdn formularios con fecha registrada de la oficina de correo, posterior a
la del Gltimo dia de la inscripcion. Como tampoco cambio ¢ adicion de documentos a
los radicados en el momento de inscripcién.

Toda certificacion que no contenga informacion solicitada, no se tendra en cuenta
dentro del concurso.

El proceso de seleccion no conlleva derechos de Carrera Administrativa, ni se
encuentra en lo establecido por la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios

En caso de detectar eventual falsedad en la documentacidon aportada se dara curso a
las autoridades penales competentes.
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CECILIA ROBLES NUNEZ.
Secretaria General.




