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FECHA DE FIJACION
NUMERQ

CLASE DE CONCURSO: Convocatoria Plblica DD MM AAAA 003

MEDIOS DE | Pagina web: www.corpoguajira.gov.co 03 12 2015

DIVULGACION; Cartelera de la Institucion

EMPLEO POR PROVEER FUNCIONES
DENOMINACION: . No. DE 1
MMMMMMMM do CARGOS 1. m.mE%_mq y o._mm_momﬂ _ow. nn..ocsmao.m. que mmz..mz .%m%o:m m_ cobro, con el fin de determinar si constituyen titulo

CODIGO _ 2028 | GRADO: _ 13 NIVEL: Profesional ejecutivo ac:mm_ para iniciar la accion por E:maﬁo_.o: coactiva,

_ 2. Adelantar los tramites pertinentes en caso de existir un acuerdo de pago, con el fin de conceder los plazos,
ww_wmnum“wﬂuwhmwznn A Y JERARQUICA LUGAR DE TRABAJO proyectando los actos administrativos que aprueben el acuerdo de pago y elaborando las actas de acuerdo de
Oficina Juridica Riohacha pago y compromisos fespectivamente, previa autorizacion compartida por el Jefe de fa Oficina Asesora Juridica y

INSCRIPCIONES ta Direccidn General de la Corporacion.
Indicar el Lugar Fechas | 03/Dic/2015 Publicacién de Admitidosy | 3 | lavar a cabo todas fas actuaciones propias del procedimiento de cobro por jurisdiccion coactiva y aqueltas
Vet Urica nw_ﬂ . TO/DicT20TE D201 Admitidos necesarias para el cumplimiento de las providencias proferidas dentro del mismo.
Horario | 3:00 p.m. 4. Adelantar cobro persuasivo previo en los casos en que sea autorizado por la Oficina Asesora Juridica, para io cual
Observacién: Nombramiento en una vacancia tempaoral se practicaran las visitas y entrevistas al deudor, con el fin de obtener el pago voluntario y directo de los créditos.
APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTO ~ 5. Adelantar e impulsar oficiosamente y en forma oportuna el tramite del cobro coactivo, proyectando las providencias
e nnbwﬁﬂﬂm%wmm RANGO % | MINIMG APROBADO que se dicten en el curso de la actuacian, respetando el debido procesa, segin los principios generales del
ESTUDIOS y Clasificatoria 0a20 20 18 derecho y los que le son aplicables a estas actuaciones.
EXPERIENCIA 6. Someter a consideracion del Jefe de la Oficina Asesora Juridica y de ta Direccion General, las propuestas y
EN ENTIDADES posibles acuerdos de pago de las obligaciones a favor de la Corporacion y que se encuentren en cobro coactivo.
wwﬂmﬂbzmm T 30 7. Rendir un informe en forma mensual al Jefe de la Oficina Asesora Juridica en relacién con el estado de |a
PSICOTECNICA actuacion y la viabilidad del cobro.
/ REFERENCIAS 8. Llevar una relacién actualizada del estado de |as actuaciones que le han sido asignadas.
mwuwﬂn_ﬂmmﬁ o Oa30 30 9. Responder por la organizacion y actualizacion de los expedientes de los procesos de jurisdiccion coactiva y demas
ENTREVISTA 0220 20 documentacion relacionada.
10._Ejercer el autocontrol de las funciones propias de los procesos de jurisdiccion coactiva y necesana para adelantar
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EQUISITOS las actuaciones en debida forma.
w . .. . . . .
EDUCACION EXPERIENCIA 1. _uauma.: y nammamﬁ los informes sobre las actividades desarroliadas, con la oportunidad y periodicidad requerida
ante el jefe inmediato.

Titulo Prefesional en Derecho v titulo de postgrado en la Diez (10) meses de experiencia laboral 12. mmmﬁo.:n_m._, por el buen uso Y no:mw_d.mo_oz de _o.m equipos ¥ demas ﬁmo_.._qm.n.vm asignados segln inventario.
modalidad de especializacion en areas relacionadas con las relacionada 13. O.._Bﬁ_n_. €on los procesos y procedimientos de! sistema _:ﬂm@_.mn_o de Gestion y MECI.

funciones del cargo. 14. Las demas funciones que por necesidad del servicio eventualmente se deban cumplir, tomando como referente los

CONSIDERACIONES ADICIONALES

1

Reclamaciones: Unicamente se aceptaran las gque tengan relacién con los no
admitidos, siempre y cuando sean presentadas hasta los dos dias habiles siguientes a
la publicacidn de las listas de admitidos y no admitidos, en el horario habitual y se
refieran a los documentos aportados en el momento de la inscripcién.

Las Hojas de vida debidamente foliadas, deben ser anexadas al formulario Unico de
inscripcidn, que encontrara en la pagina web: www.corpoguaiira.qov.co con minimo
la siguiente informacidn:

- Fotocopia del titulo obtenido y/o acta de grado; certificaciones de estudios,
expedido por establecimientos educativos debidamente aprobados; v la
tarjeta profesional.

- Fotocopia de cursos de capacitacidn, los cuales deberdn contener: razén
social del centro de capacitacion o institucién que la haya impartido,
especificando el drea de formacidn, el nimero total de horas y ia fecha de
realizacion.

- Constancia de experiencia laboral, con las siguientes informacion: razén
social de la entidad donde se haya laborado, fecha de vinculacion y
desvinculacién, relacién de las funciones desempeiiadas en cada
empleo ocupado y periodos de desempefio en cada uno de estos y firma
de |a autoridad competente.

No se admitirén formultarios con fecha registrada de la oficina de correo, posterior a
la del Gltimo dia de la inscripcién. Como tampoco cambio o adicidn de dacumentos a
los radicados en el momento de inscripcidn.

Toda certificacidn que no contenga informacién solicitada, no se tendra en cuenta
dentro del concurso.

El proceso de seleccién no conlleva derechos de Carrera Administrativa, ni se
encuentra en lo establecido por la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios

En caso de detectar eventual falsedad en la documentacién aportada se dara curso a
las autoridades penales competentes.

numerales anteriores, estén acordes al nivel de clasificacion del empleo, se requieran para el desarrollo de los
planes, programas o proyectos, tengan en cuenta la distribucion de competencias al interior de la Corporacion y
que le sean asignadas por autoridad competente.

CONOCIMIENTOS BASICOS:

Jurisdiccion coactiva.
Derecho administrativo.
Derecho Procesal Civil.
Herramientas informaticas.
Normatividad ambiental.
Gestidon Documental.

DO R wN

RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas y protocolos aplicados o utilizados en el proceso de seleccidn tienen
caracter reservado y sdlo serdn de conocimiento de los funcionarios responsables de su elaboracidn y aplicacion.
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Secretaria General.




