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En cumplimiento del proceso de seleccion para cubrir vacantes, se procede a

valorar las hojas que se encuentran registradas en la Coordinacion de Talento
Humano, en relacion al siguiente cargo:

Denominacién del Cargo Profesional Especializado
Cédigo 2028

Grado 15

Dependencia Grupo de Seguimiento Ambiental

Teniendo como criterio de referencia los establecidos en el manual de funciones
de la entidad, para el perfil del cargo, sefalado el porcentaje establecido en el
proceso de seleccion para el ESTUDIO DE LA HOJA DE VIDA, ef cual es
habilitante para el proceso de seleccion.

Requisitos Exigidos

ESTUDIOS

Titulo profesional en Ingenieria Civil, Agricola,
Agronomica, Ambiental, Sanitaria, Geologia y de,
postgrado en la modalidad de especializacién en
areas reiacionadas con las funciones del empleo.

EXPERIENCIAS

relacionada.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional

C.C. 84.092.489

L _

Ambiente.
Homologa Ia
especializacion
con 24 meses
de experiencia
laboral.

relacionada con
las funciones del

empleo.

N Resultados de la Valoracion
Nombre del Estudios Experiencias Concepto Valoracién
Aspirante Acreditados relacionadas (20%)
Odais ~ Manuel | Ingeniero  del | Acredita 56 meses Cumple 20
Iguaran Medio de experiencia
Rodriguez. Ambiente con | relacionada.
C.C. 84.085.468 Especializacién
en Gestidn
Ambiental.
Henry Rafael | Ingeniero  del | No acredita | No cumple. | -
Deykoff Orozco. | Medio experiencia

Dado en Riohacha, a los once (11) dias de DiciemiTe

74

del 2015.

.M, ARTINEZ

Coordindedt

ordinad®r Taiento Humano
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En cumplimiento del proceso de seleccién para cubrir vacantes, se procede a

valorar las hojas que se encuentran registradas en la Coordinacion de Talento
Humano, en relacion al siguiente cargo:

Denominacién del Cargo

Profesional Especializado

Caédigo

2028

Grado

13

Dependencia

Oficina Juridica

Teniendo como criterio de referencia los establecidos en el manual de funciones
de la entidad, para el perfil del cargo, sefialado el porcentaje establecido en el
proceso de seleccion para el ESTUDIO DE LA HOJA DE VIDA, el cual es
habilitante para el proceso de seleccion.

Requisitos Exigidos

ESTUDIOS

Titulo Profesiona! en Derecho vy tituie de postgrado en la modaiidad
de especializacién en reas relacionadas con las funciones del cargo.

EXPERIENCIAS

Diez (10) meses de experiencia laboral relacionada

Resultados de la Valoracidn

Nombre del Estudios Experiencias Concepto Valoracion
Aspirante Acreditados relacionadas (20%)
Elaine Elena | Abogado. Acredita 10 meses | No cumple. ————mme
Redondo Pinto. | Especialista en | de experiencia
C.C Derecho relacionada.
40.940.835 Laboral y | No aporto la tarjeta
Seguridad profesional.
Social.
Luis Angel Siosi | Abogado. No aporto | No cumple. | --——-
Escudero. certificaciones
CC. laborales.
84.095.474
Darwin Nicolas | Abogado. Acredita 30 meses | Cumple. 18
Deluque Especialista en | de experiencia
Pimienta. Derecho relacionada.
C.C. Administrativo.
84.084.344

Dado en Riohacha, a los once (11) dias de Dicj

A MARTINEZ
alento Humano
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En cumplimiento del proceso de seleccion para cubrir vacantes, se procede a
valorar las hojas que se encuentran registradas en la Coordinacién de Talento
Humano, en relacion al siguiente cargo:

Denominacién del Cargo

Profesional Universitario

Caodigo

2044

Grado

11

Dependencia

Qficina Asesora de Planeacion

Teniendo como criterio de referencia los establecidos en el manual de funciones
de la entidad, para el perfil del cargo, sefalado el porcentaje establecido en el
proceso de seleccion para el ESTUDIO DE LA HOJA DE VIDA, el cual es
habilitante para el proceso de seleccion.

Requisitos Exigidos

ESTUDIOS Titulo Profesional en Administracion, Economia,
Contaduria Piblica o Ingenieria Industrial.

EXPERIENCIAS Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada.

Resultados de la Valoracién

Nombre del Estudios Experiencias Concepto Valoracién
Aspirante Acreditados relacionadas (20%)
Jorge  Rafael | Economista. Presento No cumple. | = -
Martinez certificaciones
Rodriguez. laborales sin la
C.C relacion de las
84.080.043 funciones
desempenadas en
cada empleo
i ocupado.
Kenny Jamir | Ingeniero Certific6 solo 10| No cumple. | ———
Pinto Lubo. Industrial. meses de
C.C. experiencia laboral
84.095.575 relacionada.
Lucas Ortega | Ingeniero No presenta | No Cumple. | .
Gamarra. Industrial. certificaciones
C.C. laborales con
8.434.228 experiencias
laborales
relacionadas.
Leydis  Maria | Contadora No presenta | No cumple. | -
Garcia Florez. Publica, certificaciones
CC. laborales con
40.935.230 experiencias
laborales
relacionadas.
Yeison Manuel | Ingeniero Certifica 28 meses | No cumple. | -
Cotes Gil. Industrial. de experiencia
C.C. relacionada.
1 1.118.820.108
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En cumplimiento del proceso de seleccion para cubrir vacantes, se procede a
valorar las hojas que se encuentran registradas en la Coordinacién de Talento
Humano, en relacién al siguiente cargo:

Denominacién del Cargo

Profesional Universitario

Codigo 2044
Grado 7
Dependencia Grupo de Educacion Ambiental.

Teniendo como criterio de referencia los establecidos en el manual de funciones
de la entidad, para el perfil del cargo, sefalado el porcentaje establecido en el
proceso de seleccion para el ESTUDIO DE LA HOJA DE VIDA, el cual es
habilitante para el proceso de seleccign.

Requisitos Exigidos

ESTUDIOS

Social o Psicologia.

Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Sanitaria,
Comunicacién Social y periodismo, Sociologia, Trabajo

EXPERIENCIAS

relacionada.

Dieciocho  (18) meses de experiencia profesional

Resultados de la Valoracién

Nombre del Estudios Experiencias Concepto Valoracidn
Aspirante Acreditados relacionadas (20%)

Gustavo Lianos | Ingeniero del | No presenta | Nocumple, | e
Ustate. Medio Ambiente. certificacion con
C.C.1.124.020.367 experiencia profesional

relacionada.

No aporta Tarjeta

Profesional.
Meliza Yulieth | Trabajadora No presenta | No cumple. | o
Gonzalez Torres. Social. certificacion con
C.C.1.119.837.631 experiencia profesional

relacionada.
Manuel Movil | Ingeniero del | Presenta No Cumple. e
Padilla. Medio Ambiente. certificaciones
C.C. 84.049.894 laborales con

experiencias laborales

relacionadas por un

tiempo de 12 meses.
Nestor Amilkar | Ingeniero No presenta el tiempo | No cumple. -
Gutiérrez Alvarez. | Ambiental. solicitado como
C.C. 1.120.744 562 experiencia laboral

relacionada de

acuerdo a la fecha de

expedicion de la tarjeta

profesional.
Eduardo  Alfredo | Ingeniero def | Certifica 31 meses de | Cumple. 19
Torres Brito. Medio Ambiente. experiencia laboral
C.C. 84.091.479 relacionada,

Dado en Riohacha, a los once (11) dias de Diciembr

MARTINEZ
adopTalento Humano

o e s e g e o et
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En cumplimiento del proceso de seleccion para cubrir vacantes, se procede a
valorar las hojas que se encuentran registradas en la Coordinacion de Talento
Humano, en relacion al siguiente cargo:

' Denominacion del Cargo Profesional Universitario
Codigo 2044
Grado 9
Dependencia Grupo de Educacion Ambiental.

Teniendo como criterio de referencia los establecidos en el manual de funciones

de la entidad, para el perfil del cargo, sefalado el
proceso de seleccion para el ESTUDI

habilitante para el proceso de seleccion.

porcentaje establecido en el
O DE LA HOJA DE VIDA, el cual es

Requisitos Exigidos

ESTUDIOS

Titulo

profesional
Sociologfa, Trabajo Social y afines.

en  Ingenieria

Ambiental,

EXPERIENCIAS
L

relacionada.

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional

Resultados de la Valoracion

acuerdo a la fecha de
expedicion de la tarjeta
profesional.

Nombre del Estudios Experiencias Concepto Valoracién
Aspirante Acreditados relacionadas (20%)
Gustavo Llanos | Ingeniero No presenta | No cumple. e
Ustate. Ambiental. certificacidn con
c.c. 1.124.020.367 experiencia profesional
relacicnada.
No aporta Tarjeta
| Profesional.
Kiana Valbuena | Ingeniera No presenta | No cumple. -
Mejia. Ambiental. certificacion con
c.c 1.118.821.534 experiencia profesional
relacionada.
Susan Johana Pifia | Ingeniero del | Las certificaciones | No Cumpie. memae
Barliza. Medio Ambiente. laborales aportadas
c.c. 1.118.818.199 son  anteriores a la
expedicion de la tarjeta
profesional.
Siendo  valido 12
meses de experiencia
laboral relacionada.
Willis José Acosta Ingeniero del | No presenta el tiempo | No cumple. m——eee
Valdés. Medio Ambiente. sclicitado como
c.c. 84.056.635 experiencia laboral
relacionada de
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En cumplimiento del proceso de seleccion para cubrir vacantes, se procede a
valorar las hojas que se encuentran registradas en la Coordinacién de Talento
Humano, en relacion al siguiente cargo:

Denominacién del Cargo Técnico Operativo

Cddigo 3132

Grado 13

Dependencia Subdireccion de Gestion — Marino costero.

Teniendo como criterio de referencia los establecidos en el manual de funciones
de la entidad, para el perfil del cargo, sefialado el porcentaje establecido en el
proceso de seleccion para el ESTUDIO DE LA HOJA DE VIDA, el cual es
habilitante para el proceso de seleccién.

Requisitos Exigidos

ESTUDIOS Titulo de formacién técnica profesional en Gestién de
Recursos Naturales, Biologia Marina, Acuicola, Ecologia.
Aprobaci6n de tres (3) afios de educacion superior en
Ingenieria  Ambiental, Sanitaria y afines, Biologia,
Ecologia.

EXPERIENCIAS Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.

Seis (6} meses de experiencia relacionada o laboral.

Resultados de la Valoracién

Nombre del Estudios Experiencias Concepto Valoracién
Aspirante Acreditados relacionadas (20%)
Yoharvis Tecndlogo en | No presenta | No cumple. ————-
Fuenmayor acuicultura de | certificacién con la
Medina. aguas marinas | relacién de las
c.c. 84.096.706 |y continental. funciones
desempenadas.
Yorgina Tecndlogo en| No presenta | Nocumple. | e
Fuenmayor acuicultura de | certificacion con la
Parodi, aguas marinas | relacion de las
c.c. 40.989.916 |y continental. funciones
desempefiadas.

Dado en Riohacha, a los once (11) dias de Diciembre del 2015.
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En cumplimiento del proceso de seleccion para cubrir vacantes, se procede a
valorar las hojas que se encuentran registradas en la Coordinacién de Talento
Humano, en relacion al siguiente cargo.

| Denominacién del Cargo

Profesional Especializado

Cédigo 2028
Grado 15
Dependencia Subdireccién de Gestién ~ Marino costero.

Teniendo como criterio de referencia los establecidos en el manual de funciones
de la entidad, para el perfil del cargo, sefialado el porcentaje establecido en el
proceso de seleccion para el ESTUDIO DE LA HOJA DE VIDA, el cual es
habilitante para el proceso de seleccion.

| Requisitos Exigidos

ESTUDIOS

Titulo profesional en Biologia y de postgrado en la
modalidad de especializacién en 4reas relacionadas
con las funciones del empleo.

]

EXPERIENCIAS

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada.

B Resultados de la Valoracion
Nombre del Estudios Experiencias Concepto Valoracion
Aspirante Acreditados relacionadas {20%)
Olga Lucia Lara Bidloga Marina. Presenta Cumple. 20
Quintero. Homologa la | certificacion con Ia
c.c. 52.851.582 especializacion relacion de las
con experiencia | funciones
laboral. desemperiadas.
(Se aplica o
sefalado en el
Paragrafo 3 del
Ariculo 24 del
Decreto 1785 de
2014 en
referencia al
nucleo basico del
conocimiento)
Sandra  Milena | No aportaron | No presenta | No cumple. e
Nieto Torres. certificaciones de | certificacion con la
c.c. 52.410.402 estudios. relacion de las
funciones
desempefiadas.
Ginna Paola | No aportaron | No presenta | No cumple. |  —-
Gonzalez Cafon. | certificaciones de certificacion con la
c.c. 52.812.770 estudios. relacion de las
funciones
desempefiadas.
Luis Alonso | Presenta No aporto | No cumple. | -
Aristizabal estudios en un | cerificacién con
Restrepo. area del | experiencia
C.Cc. 7.527.449 conocimiento profesional
diferente a la | relacionada.
| solicitada. _

Dado en Riohacha, a los once (11) dias de

4 .
FABIAN MZLINCMARTINEZ

aflor Falento Humano
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En cumplimiento del proceso de seleccion para cubrir vacantes, se procede a
valorar las hojas que se encuentran registradas en la Coordinacion de Talento
Humano, en relacién al siguiente cargo:

Denominacion del Cargo Profesional Especializado
Caodigo 2028

Grado 12

Dependencia Oficina Asesora de Planeacion.

Teniendo como criterio de referencia los establecidos en el manual de funciones
de la entidad, para el perfil del cargo, sefialado el porcentaje establecido en el
proceso de seleccion para el ESTUDIO DE LA HOJA DE VIDA, el cual es
habilitante para el proceso de seleccion.,

Requisitos Exigidos
ESTUDIOS Titulo Profesional en Ingenieria Ambiental,
Sanitaria, Geologia, , Geologia, Geomorfologia o,
Hidrélogo y titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en éreas relacionadas con las
| funciones del empleo

EXPERIENCIAS Siete  (7) meses de experiencia profesional
relacionada

Resultados de la Valoracion

Nombre del Estudios Experiencias Concepto Valoracion
Aspirante Acreditados relacionadas (20%)
Fabileidi Freile | Ingeniero  del | Presenta Cumple. 20
Palacio. Medio certificacion con la
c.c. Ambiente. relacion de las

1.118.804.811 Especialista en | funciones
Formulacién vy | relacionadas con
evaluacion en |el empleo por un
Proyectos de | periodo de 11
Inversion meses.

publica y
privada.




et

‘ Corpogugdgijira

VALORACION DE HOJAS DE

VIDA

Cddigo: R THPQ4-11

Version: 1

Fecha: 19/10/2015

Pagina9de 9

Las presentes Hojas de Vida aplicaron a la convocatoria No 003- 2015 realizada

por la Corporacién Auténoma Re

presentando las siguientes novedades:

gional de La Guajira — CORPOGUAJIRA

Nombre del postulado

Identificacién

Novedad

Angélica Patricia Mendoza
Redondo.

1.118.816.724

No especifico el empleo a
aplicar.

Orlando Dangond Ramirez.

1.067.721.282

No cuenta con la
experiencia solicitada para
los empleos de la
convocatoria.

Cristian Brito Agamez.

1.118.821.352

No cuenta con la
experiencia solicitada para
los empleos de Ia
convocatoria.

Eduard Pinzon Salazar.

1.124.370.040

No cuenta con la
experiencia solicitada para
los empleos de la
convocatoria.

Reycler Antonio Iguaran
Lopez.

1.118.802.345

No cuenta con la
experiencia solicitada para
los empleos de Ia
convocatoria.

Mayra Vanessa Mendoza
Redondo.

1.118.842.321

No cuenta con la
experiencia solicitada para
los empleos de la
convocatoria.

Dado en Riohacha, a los once (11) dias de Dicie

bre dej 2015.

T




