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Corpoguaijira
FECHA DE FIJACION
NUMERO
CLASE DE CGNCURSO: Convocatoria Pibiica DD MM ARAA 001
MEDIOS DE DIVULGACION: Pagina web: www.corpoguaijira gov.co 14 o1 2016
Careiera de ia Institucion
EMPLEC POR PROVEER FUNCIONES
DENOMINACION: Prefesional Universitario No. DE CARGOS 1
conlico _ 2044 GRADO: _ 7 NIVEL: Prafesianal 1. Organizar encuentros formatives de educacion y etnoeducacion ambiental, que fortalezcan los procesos de
mm_mwmmﬁw“w.pz_o» < TERARGUICA AR DETRASAIS educacion formai y no formal con las entidades teriitoriales, organizaciones no gubemamentales ambientales,
Grupo de Educacion Ambiental Richacha universidades, comunidades y asociaciones gremiales.
INSCRIPCIONES 2. Desarrollar eventos de socializacion necesarios para apoyar otras areas estratégicas de ia Corporacion previo
Indicar el Lugar Fechas del 14/Enero/2016 Publicacién de Admitidos y no . formal d .
. Hasta Enera/ 016 Admitidos requerimiento formal de las dependencias.
Ventanilla Unica Harario 8:00 a.m a 4:00 p.m. 21/Enerai2016 3. Desarrollar Talleres de capacitacion para la prevencicén, control y manejo de incendios forestales en territorios
Observacion: Nombramiento en una vacancia temporal afectados por el fendmeno del nifio o alargamiento de la temporada seca.
APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTO ; Ty ; i ; ; ; i
CLASE DEPRUEBA FARACTER DE LA RANGO m MG APROGADS 4, mmm__mmq. Omomgwmn_o: moEm mecanismos .am.nmn_m_.umo_o: ambiental m_camam:m_ asi como la conformacién de
PRUEBA veedurias ambientales ciudadanas en |a jurisdiccion de la Corporacion
EAPERIHOA EN Clasificatoria 0220 2 18 5. Fomentar el desarrollo de promotores ambientales desde el servicio social ambiental obligatorio, asi como la
ENTIDADES promaocion y fortalecimiento del servicio militar ambiental.
SIMILARES . . . . . .
PRUEBA 5330 0 6. Acompaniar los procesos de educacion ambiental para Ja prevencion y gestion del riesgo.
mmﬁmﬂmmznh%a 7. Promover e implementar ia Estrategia Nacional de Educacion, Formacion y Sensibilizacion de pablicos sobre
PRUEBA DE Gai 30 Cambio Climatico.
CONOCIMIENTD 8. Acompaniar los procesos de fortalecimiento técnico a la red de jovenes de ambiente.
ENTREVISTA 0a20 20

9. Asesorar a los entes municipales en el manejo integral de los residuos sélidos y comparendo ambiental segin las
competencias de fa Corporacion en concordancia con la normatividad vigente.

10. Responder por el buen uso y estade de los elementos y recursos a s cargo, segin inventario.

11. Cumplir con los procesos y procedimientos del Sistema Integrade de Gestion y MECI.

12. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que les sean asignadas.
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CDUCACER REQUISITOS T 13. Preparar y presentar ios informes sobre las actividades desarrolladas, can la oportunidad y periodicidad requeridas.
14. Las demas inherentes a su naturales y las que les sean asignadas por las normas vigentes o por el jefe inmediato,
, . - . o - - ara el cumplimiento de los objetivos institucionales
Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Sanitaria, Diecioche {18) meses de experlencia P P )
Comunicacién Social y periodismo, Sociologia, Trabajo profesional relacionada.
Socialy Psicologia. CDNDCIMIENTOS BASICOS:
CONSIDERACIONES ADICIDNALES
1 Reclamacicnes: Unicamente se aceplaran las que tengan relacién con ios no admitidos, siempre y cuande sean 1. Técnicas de Educacion ucﬁc_m_..
preseniadas hasta los dos dias habiles siguientes a ia publicacidn de las listas de admitidos y no admitidos, en el . . . .
horaric habitual y se refieran a los documentos aportados en el momento de fa inscripgion. 2. Manejo de herramientas informaticas.
2 Las Hojas de vida debidamente foliadas, deben ser anexadas al fermutario Unico de inseripeion, que encentrara en la 3. Mecanismos y Fundamentos de Participacion Ciudadana
pagina web: www.corpoguajira.qov.ce con minime 1a siguiente informacicn: - .
- Fotocopia del titule obtenido y/o acta de grado; certificaciones de estudics, expedido por establecimientos 4. 2.02: atividad >Bv_.m:ﬁm_ .
educativos debidamente aprobados, v ia tarjeta profesional. 5. Sistemas de Gestibn de Calidad
- Fotocopia de cursos de capacitacion, los cuaies deberan contener: razén social de! centro de capacitacion 6. _<_m:m‘_o de herramientas informaticas.

o institucion que la haya impartide, especificando i area de formacidn, el numero total de horas y la fecha
de realizacitn.

- Constancia de experiencia iabarai, con ias siguientes informacién: razon social de la entidad donde se
naya faborade. fecha de vineuiacion y desvincuiacion, relacion de fas funciones desempefiadas en
cada empleo ocupado y pericdos de desempeiio en cada uno de estos y firma de la autoridad
competente.

3 No se admitiran formularios con fecha registrada de la oficina de correo, posterior a la del Gltimo dia de la inscripeidn,
Como tampoco cambio o adicidn de doeumentos a los radicades en el memento de inscripeién.

4 Teda certificacion que no contenga informacidn solicitada, no se tendra en cuenta dentro del concursc.

5 El proceso de seleccién no conlieva derechos de Carrera Administrativa, ni se encuentra en lo establecido por la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios

8 En casc de detectar eventual faisedad en la documentacién aportada se daré curso alas autoridades penales
competentes.

RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas y profacelos aplicados o utilizados en ! proceso de seleccidn tienen caracter reservade y sclo serén de conocimiento
de ios funcionarios responsables de su elaboracion y aplicacidn.




