.. v

Corpoguagjira

CONVOCATORIA PARA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

Cédigo: R THP(04-12

Version: 1

Fecha: 19/10/2015

Pagina 9 de 15

FECHA DE FIJACION
NUMERC
CLASE DE CONCURSO: Convocatoria Publica DD MM AAAA 001
MEDIOS DE Pagina web: www.corpoguaijira.gov.co 14 01 2016
DIVULGACION; Cartelera de la Institucion
EMPLEQO POR PROVEER FUNCIONES
DENOMINACION: | Profesional Universitario No. DE 1
CARGOS 1. Apoyar el seguimiento a la ejecucion del Plan de accion del proyecto.
cODIGO _ 2044 | GRADO: _ 9 NIVEL: Profesional 2. Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades refacionadas con la implementacion y seguimiento de
Salario: 2.243.986 los PRAES.
UBICACION ORGANICA Y JERARQUICA LUGAR DE TRABAJO 3. Apoyar la conformacion, organizacion y funcionamiento de los clubes juveniles ambientales.
Subdireccién de Gestién - Educacion Riohacha 4. Desarroliar talleres de formacion y concursos lidicos-ambientales en defensa del medio ambiente.
Ambiental 5. Apoyar la conformacion de comités municipales de educacion ambiental, organizaciones de base,
i INSCRIPCIONES — _ instituciones educativas, sectores productivos y ciudadania en general.
Indicar el Lugar nw_n:mm 14/Enero/2016 v:u_.nm.mn_,onaﬂmmm“__”w_naom Y 16. Desarrollar actividades para el funcionamiento del Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental,
ventanilla Unica Hasta | 20/Enero/2016 | | 21/Enero/2016 CIDEA. o . .
Horaric | 8:00ama 7. Responder por la correcta utilizacion y buen estado de los equipos y recursos asignados segin
4:00 p.m. inventario.
8. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.
>E..Hn>nnoz PRUEBA DE CONOCIMIENTO 9. Preparar y presentar informes de las actividades desarroliadas con la oportunidad y la periodicidad
CLASE DE CARACTER DE RANGO % | MINIMO APROBADO requerida ante la Direccion General y otras entidades interesadas.
mmqhww%wﬂ n_m_%ﬁﬂwn_omﬂ» 0330 0 is 10. Revisar y oo::n_mﬂ los _:a_om.aoﬁmm.am gestion y procesos de su m.qm..m incluidos en _.om. planes de mnoa:
EXPERIENCIA y el plan operativo anual de inversiones para garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos,
EN ENTIDADES de conformidad con las politicas y planes institucionales y presentar los informes correspondientes.
SIMILARES 11. Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion,
PRUEBA 0a30 30 referente ala calidad, el medio ambiente y la Seguridad y Salud en el trabajo.
WMMM_Mﬂmmnzanmfm 12. Las demas inherentes a su naturaleza y las que les sean asignadas por las normas legales vigentes o
PRUEBA DE 0330 30 por el Director General para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
CONOCIMIENTO
ENTREVISTA 0a20 20
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Corpoguajira
i} REQUISITOS
EDUCACION EXPERIENCIA CONOCIMIENTOS BASICOS:
Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, | Veinticuatro (24) meses de o .
Sociologla, Trabajo Social y afines. experiencia profesional | * Legislacion Ambiental
relacionada. o Administracion de Recursos Naturales
CONSIDERACIONES ADICIONALES « Sistemas de Gestién de Calidad
1 Reclamaciones: Unicamente se aceptaran las que tengan relacion con los no « Manejo de herramientas informaticas

admitidos, siempre y cuando sean presentadas hasta los dos dias habiles siguientes a
la publicacién de las listas de admitidos y nc admitidos, en ef horario habitual y se
refieran a los documentos aportados en el momento de la inscripcién.

2 Las Hojas de vida debidamente foliadas, deben ser anexadas al formulario Gnico de
inscripcion, que encentrara en la pagina web: www.corpoguajira.gov.cc coen minimo
la stguiente informacion:

- Fotocopia del titulo cbtenido y/o acta de grado; certificaciones de estudics,
expedido por establecimientcs educatives debidamente aprobados; vy la
tarjeta profesional.

- Fotocopia de cursos de capacitacian, los cuales deberdn contener: razén
social del centro de capacitacion o institucién que la haya impartido,
especificande el area de formacién, el nimero total de heoras y la fecha de
realizacion.

- Constancia de experiencia laboral, con las siguientes informacién: razon
social de la entidad donde se haya laborado, fecha de vinculacién y
desvinculacion, relacién de las funciones desempefiadas en cada
empleo ocupado v periodes de desempefio en cada uno de estos y firma
de la autoridad competente.

3 No se admitiran fermularios con fecha registrada de la oficina de correo, posterior a
la del (ltimo dia de la inscripcion, Ceme tampece cambio ¢ adicion de documentos a
los radicados en el momentc de inscripcion.

4 Toda certificacidn que no contenga informacién solicitada, no se tendra en cuenta
dentro del concursc.

5 El proceso de seleccién ne conlleva derechos de Carrera Administrativa, ni se
encuentra en lo establecide por la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios

& En caso de detectar eventual falsedad en la documentacidn aportada se dara cursc a
las autoridades penales competentes.

RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas y protocolos aplicados o utilizades en el proceso de seleccidn tienen
caracter reservade y soio serdn de conocimiento de los funcionarios responsables de su elaboracion y aplicacion.




