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profesional relacionada:

_ _1 Titulo profesional en Ingenieria Civil, Ambiental,

| | Sanitaria, Agrondmica v Geologia; v de postgrado
_ en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con el empleo. _
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inscripiion, gue encontrara en 1a paging web! www COrpogulira.gov.co con mining
_ la siguente informacion:

. Fotocopia del titulo obtenido yfo acta de grado; certificaciones de estudios,
expedido por establecimientos educativos debidamente aprobados; v la
tarjeta profesional.

Fotocopia de cursos de capacitacion, los cuales deberdn contenar: razon
social del centro de capacitacidn o institucian que la haya impartido,
7 especificando e! drea de formacion, el ndmero total de horas y la fecha de

2"

realizacian,
Constancia de expariencia labaral, con las siguientés informacian: razan
social de la entidad donde se haya laborade, fecha de vinculacion y
desvinculacion y periodos de desempefio en cada uno de estos y firma de ia
) autoridad competente.
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4 Toda certificacion que no contenga informacion solicitada, no se tendra en cuenta |
_ _ __| dentro del concurso.

5 El proceso de selecclon na conlieva derechos de Carrera Administrativa, ni se
encuentra en lo establecido peor fa Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios
En caso de detectar eventual fatsedad en la documeantacion aportada se dard curso a

| las autoridades penales competentes.
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~ Apoyar la definicion de los parametros tecnicos de seguimiento y evaluacion relacionados con fa administracion
del recurse hidrico (PSMV, cbjetivos de calidad de agua. metas de reduccitn, andlisic fisico-gquimicos y
bactericlogicos), y Participar en la definicién de los parametros lécnicas para la implementacion de instrumentos
econdmicos (Tasas retributivas y Tasas por Usa).

Apoyar la asistencia técnica a los municipios. comunidades o ascciaciones de municipios y demas organismos
que lo requieran en los temas relacionados &l manejo sostenible del recurso hidnco, agua patable y saneamiento
basico.

Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas. con la oportunidad y pericdicidad requerida
anle su jefe inmediato

Responder por la cormecta ulilizacion y buen estado de los equipos y recursos asignados segin inventario.

Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientns del  Sistema Integrado de Gestion, referents a la
calidad, & medio ambiente y la Seguridad y Salud en el irabajo

Desempedar las demas funciones que por necesidad del senicio eventualmente se deban cumplir, tomando como
referente los numerales anteriores, estén acordes al nivel de clasificacidon del empleo, se requieran para el
desamollc de los planes, programas ¢ proyectos: lengan en cuenta fa dislribucion de compelencias al intenor de la
Corporacion y que 2 sean asignadas por autoridad competente

CONOCIMIENTOS BASICOS:

Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Sistemas de Gestion de Calidad
Normatividad y Gestion Ambiental
Manejo de herramientas informaticas.

| RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas y protocolos aplicados o utilizados en el proceso de seleccion tienen

caracter reservado y solo serdn de conocimiento de los funcionarios responsabiles de su elaboracion y aplicacion.
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ecretaria General.
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