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DIVULGACION: Cartelera de la Institucién

EMPLEO POR PROVEER FUNCIONES
DENOMINACION: | Profesional Especializado No. DE 1
CARGOS ] ) - ) . . .
CODIGO _ 2028 GRADO: _ 19 NIVEL: Profesional 1. Orientar a la .m:ca:mno_g de >c8:amg >36_m.3m_ y demas amnm:amso_mm. de la Corporacién, en los
Salario: 4.320.499 aspectos m_.:c_mam_mm Q.m competencia qm._m ﬂ:zama de mmcman con lo Emsm.ﬁo en la Ley mm de 1993
UBICACION ORGANICA Y JERARQUICA LUGAR DE TRABAJO 2. Establecer los lineamientos para el tramite de las licencias, autorizaciones, permisos y guias
Subdireccion de Autoridad Ambiental Riohacha ambientales requeridas por la ley para el uso y aprovechamiento de los recursos naturales y el
INSCRIPCIONES ambiente, de conformidad con la normatividad ambientat vigente.
Indicar el fugar Fechas | 3/Febrero/2016 Publicacién de Admitidosy | 3. Proyectar los actos administrativos de los tramites ambientales para otorgar y/o negar licencias,
L del no_Admitidos permisos y/o autorizaciones emanados de esa dependencia, previa revision del coordinador del grupo
Ventanilla Unica Hasta | 9/Febrero/2016 y aprobacion del Subdirector de Autoridad Ambiental, para la firma del Director General o dei servidor
Horario 8:00 am a 10/Febrero/2016 . | d
4:00 pm publico delega o. . . . o .
Observacién: Nombramiento en una vacancia temporal 4. Velar porla o_‘mm:_Nmn_oz x\ocmﬁoq_m qm los mxnm.q_m:ﬂmm contentivos de los tramites ambientales que se
APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTO adelantan en {a Subdireccién de Autoridad Ambiental.
CLASE DE CARACTER DE RANGO % | MINIMO APROBADO | 5. Brindar apoyo a las demas &reas de la Corporacién en el analisis juridico y aplicacion de la
PRUEBA LA PRUEBA normatividad ambiental vigente.
ESTUDIQS y Clasificatoria 0a20 20 is 6. Adelantar los procesos sancionatorios ambientales que cursan ante la Subdireccion de Autoridad
EXPERIENCIA Ambiental, velando por el cumplimiento de cada una de sus etapas procesales.
muz_w__,_.ﬂﬂmwcmm 7. mmmo_,..mﬁ_mm consultas que en materia ambiental farmulen los usuarios internos y externos de esta
PRUEBA 0a30 30 Corporacién. .
PSICOTECNICA 8. Atender los requerimientos emanados de los diferentes entes de control, proyectando su respuesta en
/ REFERENCIAS {os términos establecidos.
PRUEBA DE 0a30 30 9. Atender las PQRSD relacionados con licencias, permisos, concesiones y autorizaciones de caracter
CONOCIMIENTO ambiental, presentadas ante esta entidad, proyectando su respuesta en los términos establecidos.
ENTREVISTA 0a20 20 10. Proyectar los actos administrativos que se requieran en materia de proteccion y control del medio
ambiente y los recursos naturales de la jurisdiccion.
11.

Realizar seguimiento y control a los indicadores de gestién y procesos de su area incluidos en el Plan
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REQUISITOS

EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en Derecho y titulo de postgrado | Veintiocho (28) meses de
en la modalidad de especializacién en areas experiencia relacionada.
relacionadas con las funciones del cargo.

CONSIDERACIONES ADICIONALES

i Reclamaciones: Unicamente se aceptaran las que tengan relacion con 105 no
admitidos, siempre y cuando sean presentadas hasta los dos dias habiles siguientes a
la publicacion de las listas de admitidos y no admitidos, en el horario habitual y se
refieran a los documentos aportados en el momento de la inscripcién.

2 Las Hojas de vida debidamente foliadas, deben ser anexadas al formulario tnico de
inscripcion, gue encontrara en ia pagina web: WWW.Corpogualira.qov.co con minimo
la siguiente informacion:

- Fotocopia del titulo obtenide y/o acta de grado; certificaciones de estudios,
expedido por establecimientos educativos dehidamente aprobados; vy la
tarjeta profesional.

- Fotocopia de cursos de capacitacion, los cuales deberan contener: razon
social del centro de capacitacion o institucion gue la haya impartido,
especificando e area de formacién, el namero total de horas y la fecha de
realizacion.

. Constancia de experiencia laboral, con las siguientes informacion: razén
social de la entidad donde se haya laborado, fecha de vinculacion y
desvinculacion y periodos de desempefio en cada uno de estos y firma de la
autoridad competente.

3 No se admitiran formularios con fecha registrada de la oficina de correo, posteriar a
la del dltimo dia de la inscripcién. Como tampoco cambio o adicién de documentos a
los radicados en el momento de inscripcion.

4 Toda certificacién que no contenga informacion solicitada, no se tendra en_cuenta
dentro del concurso,

5 El proceso de seleccion no conlieva derechos de Carrera Administrativa, ni se
encuentra en lo establecido por la tey 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios

& Er caso de detectar eventual falsedad en ja documentacion aportada se dard curso a
las autoridades penales competentes.

de Accion y el Plan Operativo Anual de inversiones para garantizar el cumplimiento de los objetivos
establecidos, de conformidad con los planes y politicas institucionales.

12. Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion,
referente a la calidad, el medio ambiente y la Seguridad y Salud en el trabajo.

13. Las demas funciones que por necesidad del servicio eventuaimente se deban cumplir.

CONOCIMIENTOS BASICOS:

Derecho Constitucional
Derecho Ambiental
Derecho Administrative

Sistemas de Gestién de Calidad
Resolucién y Manejo de conflictos
Herramientas Informaticas

Conocimiento en planificacién regional, territorial y ambiental.

RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas y protocolos aplicados o utilizados en el proceso de seleccién tienen
caracter reservado y sdlo seran de conocimiento de los funcionarios responsabies de su elaboracion y aplicacion.
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LTA ROBLES NUNEZ.
Secretaria General.




