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Eñ cumpl¡miento de¡ proceso de selección para cúbrr vácanles. se procede a
várorar las hojas qle se encuenlran ¡egistradas en la Coordinación de Talento
llúñáño en relacóo alsEUrente cá¡go
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TenLendo como critero de relerencra los estabtecdos en et r¡anuat de funciones
de |a enrdad, pa.a el perf¡l det cargo, señatado et pofcentaje estabtecido en el
proceso de selecc¡ón para et ESTUDTO OE LA HOJA DE V|DA et cuat es
hab lrtañle pa.a elproceso de setecctón
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